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Codul de etica si integritate

]

I. Domeniul de aplicare

Art.1. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani este o institutie publica care isi desfisoard activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea proprie, in concordanti cu strategiile culturale si
educativ-formative ~ stabilite de Consiliul Judetean Botosani, in subordinea caruia
functioneaza.

Ipostaza sa de institutie publicd ofertantd de servicii culturale genereazi probleme
specifice, dar $i multe probleme comune. Unele dintre aceste probleme sunt de naturid etica.
Daca sunt neglijate problemele de comportament etic in cadrul institutiei, toate celelalte
aspecte sunt afectate: managementul eficient, satisfactia angajatilor in privinta calitatii si
cantitatii muncii atat in organizarea propriilor programe si proiecte, ct si in acordarea
consultatiilor de specialitate si sprijinului concret tuturor agezamintelor culturale din judetul
Botosani — la cererea acestora.

Codul de eticd si integritate reprezintd valorile fundamentale pe care trebuie si ni le
insusim si sa le respectdm. Este necesar sd ne asigurdm ca activitatile zilnice desfasurate in
cadrul institutiei, convingerile noastre, concorda cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Respectul pentru lege, regulamente si standardele de muncd, etici s1 integritate
reprezintd un obiectiv fundamental al prezentului Cod. De asemenea, autonomia de actiune n
limitele stabilite, meritele in munca, concurenta loiala, promovarea colaborarii sunt valori
universale care pot si trebuie a fi practicate in intreaga activitate a institutiei. In acelasi timp,
insugirea tehnicilor manipularii, tentatia fraudei, a favoritismului, rezolvirile de culise ale
problemelor profesionale, comportamentul de clicd, nepisarea fatd de colegi si institutie sunt
practici care se abat de la prevederile prezentului Cod de etici si integritate.

Art.2. Prezentul Cod de eticd si integritate defineste idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care angajatii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani consimt si le respecte si sd la aplice in activitatea desfasurati
in cadrul institutiei si este menit si sprijine personalul angajat sa identifice si sd rezolve
problemele de naturd morala care se pot ivi in perioada angajirii. Este destinat si ghideze
relatiile cu colegii, cu autoritatea publici in subordinea careia functioneazid C.J.C.P.C.T.



Botosani $i cu partenerii institutionali, precum si cu comunitatea locald, nationald si
internationala.

in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii
personalului. .

Art.3. Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduiti si sprijina activitatea
consilierului de etica.

Artd. in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului
C.J.C.P.C.T. Botosani, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 5. Normele de conduitd profesionala previzute in prezentul Codul de etica si
integritate sunt obligatorii pentru toti angajatii Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani. Fiecare angajat trebuie sd cunoasca si s actioneze
in conformitate cu prevederile acestui cod de etici.

IL. Obiectivele si semnificatiile codului

Art. 6. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure responsabilitatea
morald a personalului C.J.C.P.C.T. Botosani si a tuturor categoriilor de cetdteni care se afld in
relatii directe si indirecte cu diversele compartimente functionale si, totodati, si contribuie la
cresterea calitaii serviciilor culturale si de cercetare oferite publicului.

Codul de eticd si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale
care revin personalului angajat prevazute in fisele posturilor.

Art. 7. C.J.C.P.C.T. Botosani respecti demnitatea fieciruia dintre membrii sii si
promoveaza integritatea morali.

Angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani se angajeazi si contribuie la dezvoltarea vietii
democratice in institutie si la prosperitatea societdtii. Pentru aceasta, Codul de etica si
integritate urmareste indeplinirea urmitoarelor obiective:

* reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
CJ.C.P.C.T. Botogani:

* informarea tuturor celor interesati cu privire la conduita profesionala la care sunt
indreptatiti sa se astepte din partea angajatilor institutiei in desfasurarea activitatilor
cultural-artistice de masa;

* crearea unui climat de incredere, respect si demnitate intre angajati, precum si intre
acestia, conducerea institutiei si publicul larg.

Art. 8. Codul de eticd si integritate inseamni formularea explicitd, in scris, a
idealurilor, valorilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sd le respecte si si le
urmeze membrii institutiei noastre si prezintd urmatoarele semnificatii:

* codul contine principii pozitive care arati ce standarde morale isi propune sa urmeze
si ce norme punitive se pot aplica in situatiile in care cele pozitive sunt incélcate;

* aplicarea Codului de etic si integritate sprijind dezvoltarea unei culturi institutionale
bazate pe respect pentru munca fiecirui angajat, precum si pe cresterea responsabilititii
individuale;

* reprezintd un contract moral intre angajati si C.J.C.P.C.T. Botosani ca intreg,
contribuind astfel la coeziunea membrilor sai;

* coreleazd relatiile pur contractuale cu increderea, atasamentul si responsabilitatea;
* protejeaza membrii institutiei de comportamente nedrepte, necinstite sau oportuniste



si furnizeaza un model de comportament;

* contribuie la formarea unui mediu de activitate (de muncd) bazat pe competitie si
cooperare desfasurate dupa reguli corecte:

* contribuie la evaluarea si aprecierea transparenti si dreaptd a meritelor personalului
de specialitate §i administrativ si a membrilor conducerii:

* este un ghid de integritate si conduita;

*aratd angajamentul de principiu al conducerii institutiei fatd de valorile si normele de
eticd general acceptate:

* este un cadru de referintd in orientarea deciziilor si actiunilor;

* creeazd climatul etic, respectiv climatul in care actiunile sunt percepute ca drepte;

* influenfeaza crearca sentimentului de unicitate si apartenentd pentru membrii
institutiei;

* promoveaza o imagine pozitiva a C.J.C.P.C.T. Botosani;

* contribuie la reputatia C.J.C.P.C.T. Botosani;

* aplicarea codului da ganse mai mari pentru cresterea adeziunii si devotamentul
colaboratorilor: specialisti in domeniu, persoane individuale, parteneri institutionali, parteneri
din alte state;

* permite existenta unui cadru normativ pentru implementarea unor actiuni etice care
trebuie respectate de citre toti angajatii, indiferent de pozitia lor administrativa.

Art. 9. Prezentul cod etic si de integritate, nu se substituie in nici un caz legilor si
reglementérilor aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice ale tuturor salariatilor. Codul etic s1 de integritate stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie s li se supund salariatii, in plus, peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de muncd: depunerea declaratiei de avere si a declaratiei pentru
prevenirea conflictelor de interese ale persoanelor cu functii de conducere, prevenirea
aparitiei unor fapte de coruptie, raportare a fraudelor in cadrul C.J.C.P.C.T. Botosani.

I11. Definirea termenilor utilizati in continutul codului

Art. 10. In conformitate cu prevederile codului de eticd si integritate, urmitorii
termeni se definesc astfel:

a. membru al C.J.C.P.C.T. Botosani — personalul angajat si colaboratori, persoane
fizice si juridice cu care exista contracte/acorduri/protocoale de colaborare sau de parteneriat:

b. interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute s1 garantate de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Roménia este parte;

c. interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani
prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca
urmare a desfasurarii de activitati in institutie;

d. conflict de interese - situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

¢. hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmdireste sau
conduce la afectarea capacititii unei persoane de a-si desfasura activititile profesionale si de
studiu, sau de a-si exercita drepturile si obligatiile profesionale;

f. coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii Incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autorititi care
are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup.

g. frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube.

ey



h. date cu caracter personal - orice informatie privind o persoani fizici identificati
sau identificabili.

IV. Principii generale aplicabile conduitei profesionale

Art. 11. Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului C.J.C.P.C.T.
Botosani sunt urmétoarele:

a) supremafia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul C.J.C.P.C.T.
Botosani are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii:

b) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul C.J.C.P.C.T.
Botosani are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in Jata autorititilor si institutiilor
publice- principiu conform ciruia personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia angajatii C.J.C.P.C.T.
Botosani sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivi, neutri fatd de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute:

f) integritatea morald - principiu conform caruia personalului C.J.C.P.C.T. Botosani i
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdirii - principiu conform ciruia personalul
C.J.C.P.C.T. Botosani poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul C.J.C.P.C.T. Botosani trebuie sa fie de buni-
credinta;

1) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea §i raspunderea - principiu potrivit cdruia personalul C.J.C.P.C.T.

Botosani raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzitor.

V. Principiile si valorile eticii si integrititii

Art.11. Obiectivitatea

Obiectivitatea este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de
grup. Libertatea de actiune nu se manifestd in context ideal. Ea poate sd fie ingraditd prin
existenta unor valori culturale general impartagite sau prevazute prin legi si alte acte
normative. Nu este permis, din punct de vedere moral, ca libertatea de actiune sa fie folosita
drept paviza impotriva criticilor de orice naturd sau in cazul nerespectarii valorilor etice.

Credintele religioase si atasamentele politice sunt, in spatiul institutiei, o problema
privatd a fiecarui angajat. Ele nu pot si fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.
Nimeni nu are dreptul si manipuleze, indoctrineze $i sd educe dogmatic in interiorul
institutiei si, prin aceasta, si incalce drepturile angajatilor la obiectivitate in cunoastere si la
formareﬂa profesionald adecvatd domeniului nostru de activitate.

In consecintd, activitatea C.J.C.P.C.T. Botosani trebuie sa se desfasoare in baza
urmatoarelor principii si valori: meritul, profesionalismul, dreptul la perfectionare
profesionald, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, transparenta in utilizarea



resurselor materiale, responsabilitatea, respectul si toleranta, bundvointa si grija, dreptul la
confidentialitate, aplicarea principiului nediscrimindrii $1 egalitatii de sanse.

Art. 12, Meritul

lerarhizarea calitativd acceptabili in cadrul C.J.C.P.C.T. Botosani este cea a meritului.
Acest tip de ierarhizare este definit in contextul unor criterii de evaluare a performantelor in
munca, participare la seminarii si la perfectionare profesionald, implicarea in viata asociativa,
actiuni civice ete. In cazul referentilor de specialitate, meritul se stabileste dupa: calitatea
organizarii actiunilor cuprinse in Calendarul anual al activitdtilor cultural-artistice, a unor
seminarii, a activititii de indrumare a asezamintelor culturale, a publicatiilor stiintifice, a
castigarii de granturi de dezvoltare institutionala, dupd atitudinea fata de progresul personal,
in prestigiul adus institutiei si specialitatii in care lucreaza.

Pentru structura de conducere, criteriile se referd mai ales la managementul eficient al
resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie, la
evaluarea facutd de ciitre comisia special constituita de citre Consiliul Judetean Botosani, etc.

Evaluarea meritului se face dupi rezultate. Daci acest criteriu este-viciat, CJ.C.P.C.T.
Botosani devine profesional si moral o institutie fard orizont, fari tinte de performanta
profesionald. Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a meritului $i responsabilitatea
de aplicare a acestui criteriu revine managerului institutiei

Art. 13. Profesionalismul

Profesionalismul in munca se caracterizeaza prin:

* competentd in exercitarea atributiilor de serviciu;

* protejarea de amatorism, diletantism si impostura;

* dedicarea fata de cariera profesionala pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul
se capdtd In timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

* obligatia morald de a lucra in serviciul C.J.C.P.C.T. Botosani, evitdnd implicarea
emotionald excesiva (dar nu si empatia), arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat;

* credinta in capacitatea de autoreglare $1 mentinerea colegiald a standardelor
profesionale;

* solidaritatea colegiald si competitia loiald cu cei din acelasi domeniu.

Incilcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului  denatureaza
producerea cunoasterii, formarea angajatilor In acest tip de valori si scade prestigiul profesiei
de lucrator cultural.

Art. 14, Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari.

Lipsa de onestitate semnifici toate tipurile de activitati care impiedica educatia,
dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corecti a performantei profesionale, a angajatilor. Un
exemplu mai frecvent este inseldciunea - ce constituie fapta sau tentativa de a folosi sprijin
neautorizat prin utilizarea unor materiale documentare fird a insera (la subsol sau la sfarsitul
lucrérii) a titlurilor lucririlor, a autorilor sau a altor clauze.

Art. 15. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atdt in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea, cit si in privinta surselor de finantare sau de cercetare sia
criteriilor dupd care se iau deciziile institutionale.

Toate aceste informatii se publicd in mass-media sau se afiseaza la sediul institutiei, conform
legislatiei in vigoare.

15.1.Transparenta la angajare, evaluare si promovare

Angajarea si promovarea personalului de specialitate si administrativ se fac pe baza
meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectindu-se principiile
nediscriminarii si egalitatii de sanse. Pentru angajare, promovare, gradatie salariali, premiere



CJ.C.P.C.T. Botosani se angajeazd si acorde candidatilor sau, dupd caz, angajatilor un
tratament corect si egal prin masuri pozitive adresate tuturor categoriilor de angajati, fara
incdlcarea principiului meritului.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie definite cu claritate si
trebuie sd corespunda viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea la concurs a
posturilor vacante va respecta prevederile legale, precum si prevederile regulamentului
institutiei privind conditiile de publicitate.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie si contind intrebari privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile personale (cu
exceptia celor privind strict parcursul profesional). Comisia de evaluare va oferi informatii
clare pentru toti candidatii privind particularititile pozitiei scoase la concurs, inclusiv

informatii privind programul special necesar exercitirii postului, necesitatea unor deplasiri
frecvente s.a.m.d.

15.2. Transparenta in utilizarea resurselor financiare si materiale

Fondurile institutiei, puse la dispozitie de citre Consiliul Judetean Botosani, din
venituri proprii sau de catre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii,
persoane fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si conditiile
pentru care au fost acordate.

in procesul de fundamentare a bugetului propriu, conducerea institutiei va consulta
referentii de specialitate de la compartimentele functionale; utilizarea fondurilor si rezultatele
obtinute vor fi prezentate atdt colectivului institutiei; consiliul administrativ va analiza
situatiile financiare semestriale si anuale.

C.J.C.P.C.T. Botosani solicitd angajatilor ca in activitatea si publicatiile pe care le
coordoneazd sa mentioneze, in mod expres provenienta fondurilor sau, dupé caz, sprijinul
material acordat de catre alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetdrii sau a publicatiei respective.

VI. Norme generale de conduiti profesionali a personalului
C.J.C.P.C.T. Botosani

Art.16. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, si
respecte Constitutia si legile tarii statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetatenilor Tn relatia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

Personalul centrului trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.17. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in
scopul realizirii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga $1 a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritdtii morale, competentei si responsabilitdtii eficientei, obiectivitatii, tratamentului
impartial si transparentei, personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are urmatoarele obligatii:

- s& aibd un comportament integru;

- s aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine
in contact in interiorul si exteriorul institutiei;



- sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectind drepturile si
demnitatea fiecdruia;

- sd nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni, de influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- s fie loial institutiei;

Art.18. Loialitatea fati de institutia publici

Personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritdtii sau institutiei publice n care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care C.J.C.P.C.T. Botosani are calitatea de parte, sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) si dezvaluie i sa foloseascd informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decat cele previzute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei in care fsi
desfasoara activitatea.

Prevederile de la lit. a) - d) se aplici si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legala a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art.19. Libera exprimare

Personalul C.J.C.P.C.T. Botosani au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

in exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul institutiei are obligatia de a nu
aduce atingere demnititii, imaginii, precum §i vietii intime. familiale s1 private a oricirei
persoane.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarca opiniilor, angajatii institutiei trebuie si aibi o atitudine conciliantd §1 sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.20. Activitatea publici

Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de managerul institutiei, in conditiile legii.

Angajatii desemnati s participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul C.J.C.P.C.T.
Botosani .

In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, angajatii institutiei pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cireia isi desfdsoara activitatea.

Angajatii institutiei pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii. De asemenea,
personalul institutiei poate participa la emisiuni audiovizuale. cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. In aceste situatii angajatii nu



pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea
nu au caracter public si au obligatia de a face cunoscut faptul ci opiniile exprimate nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei.

in exercitarea-dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, angajatii institutiei isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor, avand obligatia
de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al
C.J.C.P.C.T. Botosani.

Personalul C.J.C.P.C.T. Botosani isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele
de conduita previzute de prezentul cod.

Prevederile prezentului articol se aplicd indiferent de modalitatea st de mediul de
comunicare,

Art.21. Indeplinirea atributiilor

Angajatii institutiei raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. De asemenea, au
indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Angajatul institutiei are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Angajatul institutiei are indatorirea
sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
situatii.

In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei primite de la
superiorul ierarhic, angajatul raspunde in conditiile legii.

Art.22. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul C.J.C.P.C.T. Botosani are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 23. Conduita in relatiile cu cetitenii

in relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfisoara activitatea, precum
si cu persoanele fizice sau cu reprezentantii persoanelor juridice, angajatii sunt obligati si aiba
un comportament bazat pe respect, bunid-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate
morala si profesionali.

Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii,
integritdfii fizice si morale persoanelor din cadrul C.J.C.P.C.T. Botosani, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiet, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihicd a oricirei persoane.

Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetitenilor.

Personalul centrului trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

Angajatii centrului au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.24. Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul care reprezinta C.J.C.P.C.T. Botosani in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii §i alte activititi cu caracter

international are obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care
0 reprezinta.



in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul este obligat si aiba o conduiti corespunzatoare
regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.25. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Angajatilor C.J.C.P.C.T. Botosani le este interzis si solicite ori si accepte direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
Sunt exceptate, bunurile pe care personalul centrului le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor

activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art.26. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre C.J.C.P.C.T.
Botosani, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii C.J.C.P.C.T. Botosani, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, angajatii centrului au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

Personalul de conducere al C.J.C.P.C.T. Botosani, are obligatia si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, In conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuala si colectiva a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) sa excludd orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere al C.J.C.P.C.T. Botosani are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 27. Utilizarea responsabilid a resurselor publice

Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitétilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul are obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
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C.J.C.P.C.T. Botosani numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente functiei detinute.
Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
Personalului eare desfasoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le este

interzis sd foloseascad timpul de lucru ori logistica C.J.C.P.C.T. Botosani pentru realizarea
acestora.

Art. 28. Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitétilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

- cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

Prevederile alineatului de mai sus se aplicd in mod corespunzdtor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea publicd ori privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Angajatilor C.J.C.P.C.T. Botosani le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare
la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

Aceleasi dispozitii se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 29. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana ce exerciti o demnitate publici
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Un interes material este considerat personal, dacd se refera la averea, afacerea sau
interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea. Interesul material reprezintd castigul
potential pe care il poate avea o persoand.

Angajatii institutiei au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti. In aplicarea acestor
prevederi, angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani, trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de
a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese sl
de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

Persoana care are un interes material personal intr-o problema nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se
va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii
centrului au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

Art.30. Confidentialitatea
Angajatii C.J.C.P.C.T. Botogani, au obligatia sa pastreze confidentialitatea in legaturi
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice,

in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.
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Art. 31. Reguli speciale de comportament in scopul prevenirii faptelor de
coruptie

intreg personalul institutiei, care indeplineste permanent sau temporar o functie sau o
insédrcinare, fn masura in care participi la luarea deciziilor sau le pot influenta, sunt obligate sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insdrcinirilor
incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald si sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetétenilor, firi sa se
foloseasca de functiile, atributiile sau Insircinirile primite, in vederea dobandirii pentru sine
sau pentru altul, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Persoanele care detin functii de conducere in cadrul institutiei au obligatia, sd isi
declare averea in conditiile legii.

Art. 32, Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul
C.J.C.P.C.T. Botosani

Conducerea C.J.C.P.C.T. Botosani, are obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de citre intreg personalul din cadrul institutiei, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

in scopul indeplinirii corespunzatoare a acestor activititi va proceda la:

a) urmdrirea aplicarii §i respectarea in cadrul institutiei a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutionarea npetitiilor si sesizirilor primite privind incalcarea prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual din cadrul C.J.C.P.C.T.
Botosani, in exercitarea functiilor detinute sau le va transmite spre solutionare organului
competent, conform legii;

¢) elaborarea de analize i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se agtepte din partea personalului C.J.C.P.C.T. Botosani, in exercitarea functiei;

e) informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale care au ca SCop promovarea si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul financiar contabilitate si administrativ
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu
la sediul institutiei intr-un loc vizibil.

Art. 33. Responsabilitatea

Principiul responsabilitatii personale si profesionale cere ca oamenii si evite sa-si
provoace rau unul altuia si, totodatd, sa aibi un comportament respectuos in scopul instaurarii
unui bine comun. Este de asteptat ca angajatii si protejeze drepturile celorlalti si si respecte
diversitatea culturala si de experiente.

Angajatii C.J.C.P.C.T. Botosani au urmatoarele responsabilitati:

- promovarea si stimularea creativitatii, a creatiei contemporane, ca factor
inconturnabil in dezvoltarea umani si in cresterea calitatii vietii;

- sustinerea si promovarea drepturilor culturale fundamentale ale tuturor cetétenilor:
acces la culturd si participare la viata culturali;

- protejarea si respectul identittilor culturale, a traditiilor i mostenirii culturale si a
patrimoniului cultural imaterial:

- promovarea rolului proactiv al institutiilor si asezimintelor publice de culturd in
satisfacerea nevoilor culturale ale publicului:

- promovarea valorilor culturii roméne precum si a celor apartindnd minoritatilor
nationale in circuitul cultural international §i sustinerea mobilitatii creatorilor, artistilor,
specialistilor din domeniul culturii, prin acordarea de sprijin financiar §i material/logistic
pentru participare la manifestiri cultural-artistice peste hotare pentru stimularea prezentei si
pozitionarii judetului Botosani pe piata culturali internationala;
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- suslinerea initiativei private in culturd si a sectorului cultural independent si
stimularea cooperarii culturale transfrontiere:

- sustinerea accesului si participarii la culturd a publicului din mediul rural si urban
mic, in parteneriat cu-autoritatile locale si cu ONG-urile locale:

- indeplinirea in totalitate a atributiilor din figele posturilor, a programelor si
proiectelor culturale inscrise in calendarele anuale.

Art.34. Angajatii institutiei au dreptul moral la critica, exprimatd public in cadrul
institutiei, daca au argumente si probe ci sunt incilcate standardele etice sau legale. In acest
context, prin ,,public” intelegem: in cadrul sedintelor de lucru convocate de managerul
institutiei, ale Consiliului de specialitate si ale Consiliului administrativ. Daci la aceste
niveluri problemele intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o solutie, angajatii
au dreptul moral s externalizeze criticile, fird si suporte represalii si persecutii; si in aceste
cazuri, autorii lor poartd responsabilitatea fata de veridicitatea si corectitudinea informatiilor
si pot fi sanctionati pentru denigrare, rispandirea de informatii false si calomnii. Sunt supuse
sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si persoanelor din
propria institutie $i din alte institutii.

Art.3S. Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de citre personalul
C.J.C.P.C.T. Botosani sunt analizate si solutionate cu respectarca prevederilor in domeniul
legislatiei muncii.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici s integritate atrage raspunderea
persoanei vinovate. Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare.

Personalul raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

savérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art.36. Enumerarea normelor de etici si integritate a personalului contractual nu este
limitativd, ci se completeaza de drept cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementirile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

Art.37. Prezentul Cod de conduitd etici intrd in vigoare dupa ce a fost adus la

cunostinta personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, pe baza de semnaturi.

Manager,

CO
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