CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI
Tel. 0231 —515448; Fax 023] — 536322; E-mail: centrul creatiei botosani@yahoo.com

Str: Unirii, nr. 10, cod postal — 710233 Botosani — Romdnia

DECIZIA
Nr. 11 din 10.05.2019

privind constituire Comisiei de monitorizare din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activititii asezamintelor culturale si al Regulamentului de organizare si
functionare al C.J.C.P.C.T Botosani, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 88/29.06.2017,
art. 14 (2);

avand in vedere prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile Ordinului nr. 201/ 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea, indrumarea metodologicd si
supravegherea stadiului implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la
entitatile publice;

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, managerul Centrului
Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani;

Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

DECIDE:

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani prin actualizarea structurii pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemului managerial al C.J.C.P.C.T
Botosani, numita prin Decizia Nr. 2 din 12.02.2018

Art. 2. Comisia de monitorizare are urmitoarea componenta:

Motoc Maria - presedinte;

Mihalache Margareta — membru;

Calistru Cristian — membru;



Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare al comisiei este cuprins in anexa nr 1, care face
parte integranta din prezenta decizie.

Art. 4. La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din
compartimentele institufiei, a cror participare este necesari in vederea realizirii atributiilor comisiei
si a celorlalte cerinte din prezenta decizie. Solicitérile comisiei, adresate reprezentantilor convocati,
reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 5. Incepind cu data prezentei decizii se abrogd decizia Nr. 2 din 12.02.2018 privind
modificarea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani.

Art. 6. Prezenta decizie se va difuza membrilor Comisiei de monitorizare, care va actiona pentru
realizarea prevederilor acesteia.

Manager,

Ciobanu Cornelia




CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI
Tel 0231 — 515448, Fax 0231 — 536322; E-mail: centrul creatiei botosani@yahoo.com

Str. Unirii, nr. 10, cod postal — 710233, Botosani — Romdnia
Anexanr 1 la Decizianr. 11 din 10.05.2019

APROBAT,

MANAGER

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare

Art.1. (1) In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementarii

si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, la nivelul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, s-a constituit s1 functioneazd Comisia de
monitorizare, denumiti in continuare Comisia.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurii organizatorice ai Centrului

Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani.

(3) Comisia asigura conditiile necesare implementirii si dezvoltarii sistemului de control

intern managerial in cadrul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, astfel incit si asigure realizarea urmitoarelor trei categorii de obiective
permanente:

a) eficacitatea si eficienta functiondrii;
b) fiabilitatea informatiilor interne si externe;
¢) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

Art.2. Comisia are urmétoarele atributii:

a)
b)

d)

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitafilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

elaboreazd si actualizeazd anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani denumit Program de dezvoltare. in Programul de dezvoltare se
evidenfiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionarea profesionala atét pentru persoanele
cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate de
organisme de interes public abilitate;

supune spre aprobare managerului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani, Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial,
in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale;

analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
claboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor;



e)

f)

g)
h)
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k)

D

analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la
nivelul compartimentelor;

analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functionarii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, prin stabilirea limitelor de toleranti la risc, anual, le inainteaza spre
aprobare catre managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, si apoi le transmite tuturor compartimentelor pentru aplicare, fiind
obligatorii;

urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin Programul de dezvoltare; acords
alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

urmdreste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor proprii de control
managerial in raport cu programele adoptate la nivelul Centrului Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani; acestea trebuie si reflecte si
inventarul operatiunilor/activitifilor ce se desfisoara in cadrul compartimentului respectiv;
primeste, periodic, de la compartimentele din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Botosani informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situaiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare
s1 indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

acolo unde se considerad oportun, indrumi si coordoneazi compartimentele din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani in
domeniul controlului intern managerial;

coordoneazad elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor Centrului Judetean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Botosani;

avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare managerului Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani;

analizeazd si avizeazi, dupa caz, situatiile centralizatoare semestriale/anuale privind stadiul
implementérii sistemului de control intern managerial, in scopul inaintarii lor spre aprobare
catre managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani.

asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial, la nivelul
ordonatorului principal de credite, in situatia operafiunilot/activititilor comune acestor
structuri.

Art. 3. Sedintele Comisiei se desfasoari astfel:

a) au loc semestrial sau cand este cazul;
b) sedinfele comisiei sunt conduse de presedintele comisiei sau loctiitorul acestuia, dupa caz. In

caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o alti persoand
desemnatd din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani;

¢) deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. In situatia in care consensul nu

poate fi obfinut, presedintele comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumdtate
plus unu din totalul membrilor prezenti;

d) la inceputul fiecirei sedinte, presedintele supune la vot ordinea de zi a acestela, care se aprobi

prin vot. In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este
decisiv;



¢) solicitarile Comisiei, adresate angajafilor Centrului Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Tradifionale Botosani reprezintd sarcini de serviciu;

f) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse pot

fi amanate pentru sedinta urmatoare;

Art.4.(1) Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

convoaca semestrial sau ori de céte ori este necesar Comisia in vederea monitorizairii,
coordondrii §i indrumérii metodologice a implementirii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial si emite ordinea de zi pentru fiecare sedintd;

conduce sedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta va fi
inlocuit de unul din membrii Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta
poate fi inlocuit de catre o persoani desemnati din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani;

la solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din cadrul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani, daci se
considerd necesard prezenta acestora pentru clarificarea sau/si solutionarea unor probleme
specifice;

solicitarile Comisiei, adresate persnalului institutiei in contextul prevederilor de la alin (c),
reprezinti sarcini de serviciu;

avizeazd activitdtile specifice din cadrul acesteia si dispune secretarului realizarea de lucriri
in limita competentelor acestuia;

asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;
aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor, raportarilor intocmite in
cadrul Comisiei catre pirtile interesate;

urmareste respectarea termenelor stabilite de cétre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor;

verifici modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani.

Art. 5. (1) Cu privire la sistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin

in calitatea de conducitori de compartimente, referentii de specialitate au, fird a se limita la acestea,
urmdtoarele atributii:

a)
b)

¢)
d)

¢)

g)

participd la toate sedintele Comisiei la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu in
limita competenfelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care si le
mentind in limite acceptabile;

identificd functiile sensibile si propun masuri pentru reducerea efectelor negative asupra
activitdfilor desfasurate in cadrul institutiei;

monitorizeaza activitatile ce se desfagoara in cadrul compartimentelor: evalueazi, méasoari si
inregistreazad rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza
actiuni corective si preventive, etc.;

informeaza seful ierarhic cu privire la rezultatul verificarii;

participd la elaborarea i actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani;



h) urmiresc realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al Centrului Judetean pentru Conservarea s1 Promovarea Culturii
Traditionale Botosani;

i) propun solutii de eficientizare a activititilor de control intern managerial;

j) iau misuri pentru implementarea si dezvoltarea continui a sistemului de control intern
managerial;

k) particip la intocmirea situatiilor/informarilor previzute de legislatia in vigoare;

(2) Asigura transmiterea la termenele stabilite a rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate privind dezvoltarea sistemului de control managerial.

(3) In vederea intocmirii $1 transmiterii rapoartelor anuale citre structura de audit a
Consiliului Judetean Botosani, compartimentele functionale ale CJCPCT Botosani vor transmite
Comisiei de monitorizare propriile rapoarte pani la data de 10 ale lunii ianuarie.

Art.7. Comisia coopereazd cu toate compartimentele implicate din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani pentru atingerea scopului
credrii unui sistem integrat de control managerial.

Art.8. (1) Secretarul Comisiei are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

l

organizeaza desfisurarea sedintelor Comisiei, la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale/minute sau alte documente specifice §i asigurd
comunicarea lor;

Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a
sedintelor Comisiei;

intocmeste rapoarte i le supune spre aprobare comisiei;

semnaleaza comisiei situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia;

gestioneazi documentele Comisiei;

primeste, inregistreaza in registru procedurile de sistem si operationale si le transmite
spre avizare membrilor Comisiei;

distribuie procedurile formalizate conform listei de difuzare;

pastraza originalele procedurilor operationale, a planului de control managerial intern
si a anexelor acestuia, formuleazi observatii privind respectarea acestor documente ;
pregéteste documentele de lucru pentru sedingele comisiei;

analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participd la consultarile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor formalizate;

analizeazd si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a
procedurilor formalizate;

serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre compartimentele
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
pe de o parte, si Comisie, pe de alta parte;

m) transmite la arhiva editiile PO, PS si a standardelor retrase:

n)
0)

supune PO si PS spre avizarea comisiei §i redacteaza deciziile comisiei;
aloca codul unei PS si PO.

Art.8. Secretariatul comisiei este asigurat de citre referentul de specialitate Buche Mihaela
—Elena si Inlocuitor Azamfirei Mirel.

Presedintele comisiei de monitorizare:

Motoc Maria
9
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