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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea
Culturii Traditionalc Botosani
Perioada de management cste de 4 ani incepind cu data semnirii contractului de management

I. Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare institutia: asezdmant cultural -
centru pentru conservarea §i promovarea culturii tradifionale.

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfisurarea aclivitd(ii asczimintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007,
Centrul Judeean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani functioneazi in
subordinea Consiliului Judejean Botosani ca institufie publici de cultura, care desfasoard activitii in
domeniul cultural, de informare i de educatie permanenta, cu rol in asigurarea coeziunii sociale §ia
accesului la informatic.

Finanfarca Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarca Culturii Traditionale
Botosani se realizeaza din:

- subvenfii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani;

- venituri proprii obfinute din activitatea specifica institugiei.

Conform actului de infiintarc/organizare a institutiei, respectiv a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdjii asezimintelor
culturale §i a Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Judetean nr.88/29.06.2017, obiectivele sale sunt urmitoarele:

Obicctivul general:
v' dezvoltarca institutionala in scopul conservirii §i promovirii culturii traditionale din judejul

Botosani;

Obiective specifice:
v dezvoltarea managementului resurselor umance;
v" perfectionarea managementului pe programe si proiecle;
v’ cercetarea, prolgjarca, transmilerca, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale
si a patrimoniului cultural imaterial;
v' educatia permanentd si formarca profesionald continui de interes comunitar in afara
sistemelor de educatic;
v' perfectionarea activitd{ii cconomico - {inanciare
I1. Misiunea institutici

Misiunea Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Botosant consti in oferirca serviciilor culturale tuturor cetifenilor judefului Botosani prin



organizarea §i desfasurarea programelor si proiectelor culturale in scopul conservirii, promovirii §i
punerii in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial, in consens cu politicile
culturale ale Consiliului Judefean Botosani, concepute pentru a rispunde nevoilor comunititilor
locale. Aceasti misiune este realizatd prin aplicarea unui set de programe si proiecte culturale
incluse in proiectul de management, asigurand servicii culturale de utilitate publica, cu rol important
in dezvoltarea coeziunii sociale i a accesului tuturor categoriilor sociale la actul de culturj;
grupurile-tintd sunt: tinerii, in calitate de artisti amatori, membrii ai ansamblurilor si formatiilor
artistice, solisti vocali si instrumentisti, artistii plastici, scriitorii botosineni, mestesugarii, referentii
caminelor culturale si ONG-urile cu acelasi profil etc; beneficiarii finali, in calitate de cons
de culturd, sunt cetétenii judefului Botosani, indiferent de vérsta, gen, religie sau etni¢ car
gratuit la toate evenimentele cultural-artistice organizate de institutie. '
II1. Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunitiitii in care institutia
isi desfasoari activitatea.

Numele judetului Botosani este imprumutat de la orasul de resedinii, denumire veche,
mentionatd documentar pentru prima oara in anul 1439.

Amplasat la o mare rispantie de drumuri de interes continental (unul care lega porturile Marii
Baltice, prin Liov, cu porturile de la gurile Dunarii si de pe {armurile Marii Negre, altul ce trecea
peste Carpati legind orasele din Transilvania cu Europa Orientald incrucisandu-se la Botosani),
targul Botoganilor a devenit in scurt timp unul dintre centrele comerciale ale Moldovei.

In judetul Botosani, existd o populafie ocupatd preponderent in sectorul primar agriculturd,
sectoarele secundar i tertiar fiind dezvoltate in localitdtile urbane. O proportie ridicatd a populatiei
triieste in mediul rural, 56,42% din total populatie, iar ponderea populatiei urbane a inregistrat in
ansamblu, in intervalul de timp 1998-2010, o descrestere de la 44,13% la 43,58%, datorata migratiei
ce a avut loc spre zona ruralé, efect al procesului de restructurare industriala din aceasta perioada.

Viafa culturala a judeului este puternic marcata de cele 4 mari genii care s-au ridicat de pe
aceste meleaguri: ,,poetul nepereche”, Mihai Eminescu, muzicianul George Enescu, istoricul
Nicolae lorga si pictorul Stefan Luchian, precum si de impresionanta galerie de personalititi
creatoare ce sporeste prestigiul culturii roménesti in multe domenii: biologul Grigore Antipa,
matematicianul Octav Onicescu, fizicianul Dimitrie Negreanu, scriitorul si istoricul Barbu
Lazireanu, dramaturgul Mihail Sorbu, renumitul Al. Grigore Ghica. regretatul scriitor si actorul Al.
D. Lungu.

Manifestarile culturale sunt un obicei transmis peste generatii la Botosani.

Desi mediul economic nu este suficient de dezvoltat pentru a oferi institutiilor de culturd surse

de finanfare provenite din sponsoriziri sau din contracte de promovare, Centrul Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale a beneficiat in perioada 2019-2021 de subventii de
la bugetul judetului Botosani care au permis functionarea institutiei $i finanjarea unui numar
important de programe si proiecte culturale.

in judetul Botosani sunt peste 70 de asezaminte culturale (cimine culturale in mediul rural),
5 case de culturd, 8 institufii de culturd, din care 5 de interes judefean, fiecare dintre acestea avind
misiuni diferite §i ocupand cite un segment al pietei culturale. La acestea se adaugi si ONG-urile cu
preocupdri in domeniul culturii, unele dintre ele fiind deosebit de active in ultimii ani.

Centrul Judejean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este o
institutie publicd de culturd care nu percepe taxe de intrare la manifestdrile culturale pe care le
organizeaza datoritd specificului ei — acela de a oferi produse si servicii culturale, in scopul cresterii
gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturali. asiguri educatia permanenti a tuturor
cetitenilor, indiferent de categoria sociald, profesie, vdrsta, gen, optiune politicd sau religioasa,
aducéndu-si contributia la indeplinirea unui drept fundamental al omului prevazut in Constitutie §i in
legile organice - dreptul neingridit la culturi si educatie.
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Din aceasta perspectiva se poate aprecia ca, in perioada anilor 2019-2021, Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani si-a indeplinit misiunea si
obiectivele specifice, realizind proiecte culturale apreciate de publicul spectator, care au asigurat
promovarea valorilor culturii traditionale, a artistilor amatori si mesterilor populari; institutia

aducandu-si un aport substantial la mentinerea judefului Botosani ca spatiu cultural important din
Romadnia.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referin{d, necesare analizei:
v' organigrama si regulamentul de organizare gi functionare ale institutiei - previzute in anexa
nr. 1;
v statul de functii al institutiei — prevazut in anexa nr. 2;
v bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani - previdzut in anexa nr. 3.
4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintarc pini in prezent
Centrul cultural infiintat in anul 1968 sub denumirea de Casa Creatiei Populare, apoi Centrul
Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare, devine, prin reorganizare, din
anul 2004, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani si
functioneazi in baza O.U.G. 118 din 2006 privind organizarea si funcfionarea asezimintelor
culturale, ca institujie publicd de culturd. cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Judetean Botosani, cu sediul in municipiul Botogani, Str. Unirii nr. 10.
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani Botosani
a marcat in anul 2018 - 50 de ani de activitate, fiind principala institutie de conservare (protejare),
de transmitere si promovare (punere in valoare) a patrimoniului imaterial prin: organizarea unor
evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment (festivaluri, concursuri, targuri,
expozitii, colocvii, seminarii), editarea unor publicatii de interes local cu caracter cultural si
stiintific, organizarea unor simpozioane de educatie civica si de formare profesionala in scopul
perfectiondrii managementului cultural. Faptul ci an de an sporeste numarul actantilor culturali care
doresc si devind membri ai ansamblurilor artistice, concomitent cu dezvoltarea artei spectacolului
doveditd prin premiile si trofeele colective sau individuale obtinute la manifestari culturale de
in afara programelor/proiectelor previzute in Calendarul minimal anual, Centrul Judefean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are un rol activ si contribuie la
buna organizare a manifestarilor culturale din orasele si comunele judefului Botosani, sprijinind din
punct de vedere logistic, metodologic si chiar material activitatea agezimintelor culturale din
orasele si comunele judetului nostru.
4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:
Evolutia indicatorilor de performanti a activitatii institutiei din anii 2019-2021 se prezinti
comparativ in urmitoarele tabele:
4.2.1 Indicatori de performantd aprobati pentru Centrul Judejean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botogani

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
Indicatori de performania

2.Lista obicctivelor previzute in
proiectu] de management

a) managementul resurselor umane — 14 14 14




personal, din care

-conducerea 2 2 2
-personal de executie, din care 12 12 12
-personal administrativ 2 2 2
b)managementul economic-financiar,

total mii lei 1.357.000 1.206.000 990.000
-venituri proprii 7.000 6.000 3.000
alocatii bugetare 1.350.000 1.200.000 987.000
-cheltuieli de personal 685.000 767.000 674.000
-bunuri si servicii 567.000 439.000 257.000
~cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0
-cheltuieli de capital 105.000 0 59.000
c¢)managementul administrativ 2

-modificarea/completarea ROF,RI

De cite ori se

De cite ori se

De cite ori se

impune impune impune

-Reglementiri acte normative De cite ori se | De citeori se | De cite ori se
impune impune impune

d) managementul de proiect Realizarea Realizarea Realizarea
obiectivelor obiectivelor obiectivelor
prevazute in prevazute in prevazute in
Proiectul de Proiectul de Proiectul de
management | management management

3.Analiza periodici a obiectivelor in Anual, in Anual in Anual, in prima

raport cu lista obiectivelor

prima luna a

prima luna a

luné a anului

anului anului urmitor | urmdtor
urmator
4.Criterii de performanti
1)Cheltuieli pe beneficiar ( subventie + 17,38 16,75 12,93
venituri proprii - cheltuieli de capital/
nr. de beneficiari/an
-din alocatii bugetare 17,29 16,66 12,89
-din venituri proprii 0,09 0,09 0,04
2)Gradul de acoperire din venituri proprii
a cheltuielilor institutiei(%o) 0,51 0,49 0,30
3)Ponderea cheltuielilor de personal din
totalul cheltuielilor(%) 50,47 63,59 68,08
4)Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
subventii(%)
5)Gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul 0,0 0,0 0,0




veniturilor(%s)

6)NTr. de actiuni culturale pe an 41 37 38

calendaristic

7)Numdr de programe/proiecte — anual 8/38 8/38 8/38

-elaborari monografii 0 1 0

-elaborari antologii 1 1 2

-sustineri de editari de carii 3 3 2

- organizare cursuri de initiere pentru

coregrafi(instructori dansuri populare) I 1 1

- programe locale de perfectionare

profesionala | 1 1

8)Beneficiari - total: 72.000 72.000 72.000

Nr. spectatori platitori 0 0 0

Nr. de beneficiari neplatitori 72.000 72.000 72.000

( spectacole in aer liber)

Nr. invitatii 400 400 400

)Participéri la festivaluri, gale, 12 12 14

concursuri, saloane, targuri

10)Proiecte realizate ca initiator/partener 38 38 38
a) Inifiator 31 31 33

B Partener 7 7 5

11)Indicele de ocupare a salilor/spatiilor 100% 100% 100%

destinate publicului

( 1a sediu) (%)

12)Numir de aparitii media ( fara 50 55 60

comunicate de presa)

-judeteana 46 52 55

-nationala 3 2 3

-internationala 1 1 2

13)Realizarea de studii vizand 1 studiu/an 1 studiu/an I studiu/an

cunoasterea categoriilor de beneficiari

14)Numir de activitati educationale 4 4 4

Numirul de angajai care au urmat
diverse forme de perfectionare

4.2.2 Indicatori

de performantd realizati de cétre Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Botosani

Indicatori de performanti

Anul 2019

Anul 2620

Anul 2021

2.Lista obiectivelor previzute in
proiectul de management

a) managementul resurselor umane -
personal, din care

14

14

14

-conducerea

(%]

Id

(4]




-personal de executie, din care 12 12 12
-personal administrativ 2 2 2
b)managementul economic-financiar, 1.278,10 896,60 960,30
venituri totale - mii lei

-venituri proprii 6,00 1,60 3,70
-alocatii bugetare 1.272,10 895,00 956,60
-cheltuieli de personal 668,40 758,20 644,50
-bunuri si servicii 504,70 138,40 256,80
-cheltuieli pentru reparatii capitale 0,00 0,00 0,00
-cheltuieli de capital 105,00 0,00 59,00

¢)managementul administrativ

-modificarea/completarea ROF,RI

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

-Reglementari acte normative Modificarea Modificarea Modificarea
Regulamentului | Regulamentului | Regulamentului
Intern Intern Intern

d) managementul de proiect Obiectivele Obiectivele Obiectivele
prevazute in previzute in prevazute in

Proiectul de
management au
fost respectate

Proiectul de
management au
fost respectate

Proiectul de
management au
fost respectate

3.Analiza periodici a obiectivelor in
raport cu lista obiectivelor

Anual, in prima
luna a anului

Anual, in prima
lund a anului

Anual, in prima
lund a anului

urmator urmator urmator
4.Criterii de performanta
1)Cheltuieli pe beneficiar ( subventie + 16,25 16,70 15,38
venituri proprii - cheltuieli de capital/ nr.
de beneficiari/an -
-din alocatii bugetare 16,15 16,67 15,32
-din venituri proprii 0,10 0,09 0,06
2)Gradul de acoperire din venituri proprii
a cheltuielilor institutiei(%o) 0,47 0,3 0,01
3)Ponderea cheltuielilor de personal din
totalul cheltuielilor(%) 52,30 84,56 67,11
4)Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
subventii{%)
5)Gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul 0,0 0,0 0,0
veniturilor(%o)
6)Nr. de acfiuni culturale pe an 51 19 18
calendaristic
T)Numir de programe/proiecte — anual 8/38 6/11 6/18
-elaborari monografii 0 0 0
-elabordri antologii( albume) 0 2 2
-sustineri de editari de cirti 4 2 2




-organizare cursuri de educatie 1 0 0
permanenti
-organizare de cursuri de formare 1 1 1
profesionali continua
8)Beneficiari - total: 72.200 53.700 58.600
Nr., spectatori platitori 0 0 0
Nr. de beneficiari neplatitori 72.200 53.700 58.600
( spectacole in aer liber)
Nr. invitatii 550 200 540
9Participari la festivaluri, gale, 18 3 4
concursuri, saloane, targuri
10)Proiecte realizate ca inifiator/partener 38 11 18
- Initiator 31 11 16
B Partener 7 0 2
11)Indicele de ocupare a sililor/spatiilor 100% 100% 100%
destinate publicului
( la sediu) (%)
12)Numar de aparitii media ( fara 51 43 74
comunicate de presa)
-judeteani 46 43 62
-nationala 4 0 12
-internationala 1 ¢ 0
13)Realizarea de studii vizind 1 studiv/an I studiu/an 1 studiv/an
cunoasterea categoriilor de beneficiari
14)Numdr de activitati educationale 8 0 1
-Numdrul de angajati care au urmat l 2| 0
diverse forme de perfectionare
15)Proiecte finantate din fonduri 0 0 0

curopene

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Patrimoniul institutiei se compune din totalitatea bunurilor si accesoriilor materiale necesare
(active fixe, obiecte de inventar si alte valori) pentru indeplinirea misiunii si a obiectivelor sale:
instrumente muzicale, costume populare, mobilierul necesar pentru spatiile utilizate, aparatura IT si
de comunicatii, echipamente de sonorizare, carti, DVD-uri si CD-uri.

Gestionarea intregului patrimoniu detinut se realizeaza prin tinerea unei evidente permanente
conform reglementdrilor in vigoare, separat pentru activele fixe si separat pentru obiectele de
inventar. La data de 31 decembrie 2019, valoarea totald a patrimoniului a fost de 403.259 lei, din
care 134.605 lei active fixe, 207.138 lei obiecte de inventar si 61.516 lei alte valori. La data de 31
decembrie 2020, valoarea totala a patrimoniului a fost de 382.843 lei, din care 94.572 lei active fixe
213.501 lei obiecte de inventar si 74.770 lei alte valori. Valoarea patrimoniului institutiei la
31.12.2021 este de 449.674 lei, din care 122.020 lei active fixe, 209.580 lei obiecte de inventar si

118.074 lei alte valori.




Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani nu detine
un sediu propriu, institutia functiondnd in imobilul Directiei Judejene pentru Culturd Botosani, acesta
fiind in proprietatea Ministerului Culturii. Institutia utilizeaza 3 birouri si o magazie de materiale de
cca 8 mp. Spatiul utilizat de institujic se prezinta astfel: o inciipere pentru manager-secretariat-
casierie, o incapere de cca 8 mp pentru contabilitate si resurse umane si o incipere de 20 mp pentru
cele 6 compartimente de specialitate.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani: 2019-2021

- umele programelor si ale proiectelor Anul 2019 Anul 2020Anul 2021
(1) (2) (3) ) (5)
1. Programul: Cercetarea patrimoniului cultural 313 2/2 3/3
imaterial din jud. Botosani *
Proiectul: Cercetare etnografica - Cimasa de
1.1 sarbatoare - din colectia muzeala Hlipiceni; 1 0 0
1.2 Proiectul: Cercetare coregrafica a dansurilor populare I 1 1

specifice judefului Botosani;
1.3 |Proiectul: Cercetare etnografici a alaiurilor de iarna -

din zona etnografici Botosani 1 0 0
1.4 Proiectul: Descrierea nuntii traditionale din judeful
otosani; 0 1 0

1.5 Proiectul: Datini si obiceiuri de iarni din zona

etnograficd Botosani 0 0 1

1.6 Proiectul: Inifiativa si dezvoltare etnografici zonala
Botosgani 0 0 1

2. Programul: Izvoare folclorice botosgiinenc 12/14 1/14 3/14

2.1 Proiectul: Festival-concurs al ansamblurilor artistic 1 0 0
. Lada cu zestre” (etapd pe comune, etapa final3)

2.2 Proiectul: Festival folcloric ,,Hai la Botosani” 0 0 0

2.3 Proiectul: Sezatorile iernii-anual, in perioada 1 - 28 1 ] 0
februarie

2.4 Proiectul: Cursuri de formare a instructorilor de 1 0 0
dansuri populare

2.5 Proiectul: Festivalul tarafurilor tradifionale ] 0 0
»Constantin Lupu”

2.6 Proiectul: Festivalul-concurs ,,Satule, mandra gradini” 1 0 0
- Bucecea

2.7 Proiectul: Participarea formatiilor artistice la ] 0 0
festivalurile de gen din {ara

2.8 Proiectul: Festivalul International al Cantecului, 1 0 0
Jocului si Portului ,,Vasile Andriescu”

.9 Proiectul: Festivalul Fanfarelor 1 0 1
2.10 Proiectul: Serbdrile Padurii Vorona 1 0 |



2.11

2.12

5.3
54
5.5
6.1
6.2

6.3
6.4

9.

Proiectul: Festivalul de gastronomie traditionala
moldoveneasca

Proiectul: Festivalul-concurs al romantei, cantecului de/

petrecere $i satiric ,,George Hazgan™;

Proiectul: Gala laureatllor botosanem ai festivalurilor
$l concursurilor folclonce

Proiectul: Festivalul datinilor si obiceiurilor de iarna
L.Din stribuni. din oameni buni,..”

!l"_rogra_mul' Promovarea creatiei literare
tradltlonale si contemporane

Prmectul Editarea revistei proprii ,, Tara de  Sus™
"Proiectul: Editarea unor lucrari de refenntd privind
cultura si arta botosineana

Proiectul: Festivalul-concurs de poezie §i interpretare
criticd ,.Porni Luceafarul,,.”

T[g'o_iectul: Festivalul-Concurs Na;i-onal Mihail Sorbul |
(0 editie la doi ani).

Prmectul Scnitori pe meleaguri natale — Botogani |
hP_rogramul Dezvoltarea artelor vizuale (plastice,
fotografice, grafica)

Prmectul Tabard de plctura .Un penel pentru credin(a”

~ Vorona

Proiectul; Expozitie de Artﬁ't'btograﬁcz'] din judetul
Botogani

Proiectul; Salonul National de Arta Naiva — Botosam
Programul Mestcsugun traditionale; promovarea 1
mcsterllor ‘Ppopulari

[Proiectul: Targul mirtisorului — Botosani, 28 febr. - 1 [

martie ' i

Proiectul; Tﬁ_rgul mesterilor populari — Bdta.sani_, 23
apn]le .
Proiectul: Tabere de creatie — mestesugun tradltionéle 1
localltatl cu tradifii din judey

Proiectul: Tradme st contemporaneltate ~ simpozion !
despre arta mestesugéreascd din judetul Botosani
Proiectul: Festi'va'lul_lnterjudetean de Oui Incondeiate
- Rogo_|e$t1

Programul Dezvoltarea muzicii corale

[Proiectul: Festivalul-Concurs de Muzica Sacra
[Proiectul: Festivalul-Concurs al Cantecului National
Romanesc

[Proiectul: MasterClass Dirijat Coral

Proiectul: Festivalul-concurs de colinde ,,0, ce veste
minunata!™

.f’_r-o_gramul': Promovarea altor genuri muzicale

0

0
1

4/4

02

2/2



7.1 Proiectul: Festivalul-concurs ,.Martisor Dorohoian™ - 1 0 0

Dorohoi

7.1 [Festivalul - Concurs International de Muzicd Usoara 1
Romdneasca ,,Voci de Primivara”

7.2 Proiectul: Festivalul-concurs, Jurjac”, de interpretare si 1 0 1
creatie pianistica

8. Programul: Comunicare, Marketing cultural, 2/3 2/3 2/3
publicatii

8.1 Proiectul: Perfectionare profesionala a referentilor 0 0 0
cdminelor culturale .Managementul si marketingul
cultural”

8.2 Proiectul: intilnirea anuala a referentilor caminelor 1 1 ]
culturale din judef - Botosani

8.3 Proiectul: Aplicare chestionare de opinie si elaborarea 1 ] 1

studiilor anuale
*Studiile anuale, chestionarele de opinie si alte materiale elaborate in perioada 2019-2021 au fost
realizate, In marea lor majoritate, de cétre personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani, cheltuielile fiind minime.

Toate programele si proiectele propuse prin proiectul de management au fost realizate
integral in anul 2019. De mentionat este si faptul ci numarul total estimat al beneficiarilor de
72.000 spectatori a fost depisit cu 200 persoane (72.200) Cei mai numerosi participanti au fost la
Festivalul International al Cantecului, Jocului si Portului Popular ,,Vasile Andreiescu™ organizat la
Botosani in luna august, la Serbérile padurii — Vorona, la Festivalul ,,Din strabuni, din oameni
buni..”— datini si obiceiuri de iarnd, la festivalurile corale, dar si la festivalurile folclorice zonale
Vorona, Flamanzi, Vf. Campului, Lunca: deosebit de atractive au fost Sezitorile iernii, organizate in
luna februarie 2019 in 5 comune din judet, la Festivalul-Concurs ,,Martisor Dorohoian”, Festivalul-
Concurs ,,George Hazgan™, la Festivalul Fanfarelor (prilej cu care am organizat o parada pe strazile
din zona centrala a orasului Botosani) si la targurile mestesugurilor traditionale.

Din martie 2020 pana in prezent datoriti restrictiilor impuse de pandemia Sars- Cov 2 o parte
din activitdtile ce impuneau participarea fizica a unui numar mare de persoane au fost aménate
initial in asteptarea unor conditii favorabile si anulate in final. in masura in care formatul activitatii
a permis organizarea online am utilizat aceastd practicé, cum ar fi: Festival-concurs de interpretare a
piesei de teatru intr-un act ,Mihail Sorbul”, editia 2020; Festival-concurs de poezie si interpretare
criticd a operei eminesciene ,.Porni Luceafirul ..."- editia 2021, Festivalul - Concurs International
de Muzica usoard romdneasca ,,Voci de Primivard”, editia 1 organizat in aprilie 2021, Intilnirea
referentilor ciminelor culturale din judet din anul 2021,

Revista proprie ,,Tara de Sus™, publicatd in sase numere, s-a constituit intr-un instrument
metodologic deosebit de util pentru toate asezimintele de culturd din judeful Botosani, dar si de
promovare a culturii tradifionale botoséinene. Revista a fost distribuiti gratuit asezimintelor culturale
din judeul nostru, artistilor amatori din alte judete care au participat la proiectele culturale
desfasurate peste an si partenerilor nostri din raioanele Glodeni si Drochia -~ Republica Moldova si
din regiunea Cernduti,
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Anul 2019
Numiir B Buget
Scurta proiecte in l.lgct consumat la
Nr. | Program | descrierca cadrul Denumirea proiectului prevazut pe | finele anului
crt. programului | progra- program (lei)
mului (lei)
Cercetarea Cercetarea 1) Cercetare etnograficd -
patrimoniulu | unor zone §i Camasa de sdrbitoare -
i cultural subzone etno- din colectia muzeali
imaterial din | folclorice cu Hlipiceni;
jud. Botosani | bogate traditii 2) Cercetare coregrafica a 13.000 2.902,53
1 populare dans.uriloF populax:e
3 specifice judetului
Botosani;
3) Cercetare etnografici a
alaiurilor de iarni - din
zona etnografici
Botosani;
1} Festival-concurs al
ansamblurilor artistice
»Lada cu zestre” (etapd pe
comune, etapa finald);
2) Festival folcloric ,,Mai
la Botosani”;
3) Cursuri de formare a
instructorilor de dansuri
populare;
4} Festival-concurs al
Izvoare Valorizarea si tarafurilor tradifionale
folclorice promovarea Constantin Lupu”; 242.500 214.220,14
botosdnene culturii 5) Festival-concurs
traditionale woatule, mandra gradind™
specifice - Bucecea;
judetului 6) Participarea formatiilor
Botosani artistice la festivalurile de
gen din Romania;
2) 13 7) Festivalul International

al Cantecului, Jocului si
Portului - ,,Vasile
Andriescu”;

8) Festival — concurs al
Fanfarelor;

9) Serbarile Padurii -
Vorona;

10) Festivalul de
gastronomie traditionala
moldoveneasci;

11) Festivalul-concurs al
romantei, cintecului de
petrecere i satiric
»~Qeorge Hazgan™;

12) Gala laureatilor
botosdneni ai
festivalurilor si
concursurilor folclorice;
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13) Festivalul datinilor si
obiceiurilor de iarna ..Din
stribuni, din cameni
buni...”

Promovarea
creatiei
literare
tradifionale si
contempora-
ne

Proiecte
culturale
destinate
sustinerii
creatiei literare
traditionale si

1) Editarea revistei ., Tara
de Sus™;

2) Editarea unor lucriari de
referintd privind cultura si
arta botosiineana;

3) Festival-concurs de

3) contemporane poezie si interpretare 46.000 45.669,30
si pentru criticll a operei
promovarea eminesciene ..Porni
scriitorilor Luceafirul ...™;
botosineni 4) Scriitori pe meleaguri
natale;
5) Sezitorilor iernii;
1} Tabiri internationald
Dezvoltarea | Dezvoltarea de pictura ,,Un penel
artelor artelor vizuale pentru credinti-Vorona;
vizuale $i promovarea 2) Expozitie de artd
4) {plastice, artistilor fotografica: 24.000 20.785,54
fotografice, | plastici 3) Salonul International
graficd) botogiineni de Artd Naiva ,.Gheorghe
Sturza”,
Revitalizarea 1} Festivalul-concurs de
mestesuguri- Oui incondeiate -
lor specifice Rogojesti-Mihaileni;
Mestesuguri | judetului 2) Targul Martisorului;
traditionale; | Botosani si 3) Targul mesterilor
5) | promovarea | promovarea populari; 23.500 19.967,42
megterilor’ mesterilor 4) Simpozion: Traditie si
populari populari contemporaneitate;
5) Tabere de creatie -
mestesuguri traditionale;
Dezvoltarea | Promovarea | 1} Festivalul-concurs
muzicii muzicii corale, | . Muzica Sacri;
corale a corurilor si 2)Festivalul-concurs al
grupurilor Cantecului National
vocale a Romanesc;
6) capella cu 3) Curs dirijat coruri ( 93.000 91.755,48
caracter masterclass);
patriotic, 4) Festivalul-concurs
popular si colinde ,,0, ce veste
religios minunata!™ ;
Promovarea 1) Concursul national de
tinenlor muzicd ugoara ,,Martisor
Promovarea | interpreti de dorohoian™;
7 altor genuri | muzicé ugoara 2) Festivalul interjudetean
muzicale romaneascd, a muzical , Jurjac™; 30.000 29.855,75

creatiilor
muzicale ale
compozitorulu




i G. Enescu si
a
instrumentistil
or de muzici
clasica {vioara

si pian)
Comunicare | Obiectiv; 1) Perfectionare
Marketing Asigurarea profesionala a referentilor
cultural/ schimbului de ciminelor culturale
Publicatii informatii-in ~-Managementul si
cadrul marketingul cultural™;
institutiei si a 2) intdlnirea anuala a 8.000 1.586,40
relatiilor referentilor ciminelor
8) publice; 3 culturale din judet;
aplicarea 3) Aplicare chestionare de
strategiei §i a opinie si elaborarea
planului de studiilor anuale.
marketing
pentru anii
2019-2021
Total programe = 8 Total proiccte = 38
480.000 lei, realizat 426.742,56 lei
Anul 2020
Numiir Buget
Scurti proiecte Bl_lgEt consumat [a
Nr. | Program descrierc a in cadrul | Denumirea proicctului prevazut pe finele anului
crt. programului progra- program (lei)
mului L)
Cercetarea Cercetarea unor 1) Descrierea nuntii
patrimoniulu | zone i subzone tradifionale din judetul
i cultural etno-folclorice Botosani; 8.000 0
1) | imaterial din | cu bogate 2 2)Cercetare coregraficia
Jjudetul traditii populare dansurilor populare
Botosani specifice judetului
Botosani;
AT 1) Festival-concurs al
ansamblurilor artistice
~Lada cu zestre” (etapa pe
comune, etapa finald);
Valorizarea si 2) Festival folcloric ,,Hai la
Izvoare promovarea Botosani™
folclorice culturii 3) Sezatorile iernii;
botosanene traditionale | . -~ 1 4) Cursuri de formare a
specifice instructorilor de dansuri
2) judetului 14 populare;
Botosani 5) Festival-concurs al 165.500 349,24
tarafurilor traditionale
»Constantin Lupu”
6) Festival-concurs ,,Satule,
mandra gradind” - Bucecea
7) Participarea formatiilor
artistice la festivalurile de
gen din Romania
8) Festivalul International
al Cantecului, Jocului si
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Portului - ,.Vasile
Andriescu”

9) Festival — concurs al
Fanfarelor

10} Serbirile Padurii -
Vorona;

11) Festivalul de
gastronomie traditionala
moldoveneasci;

12) Festivalul-concurs al
romaniei, cintecului de
petrecere si satiric ,,George
Hazgan™;

13) Gala laureatilor
botosdneni ai festivalurilor
si concursurilor folclorice ;
14) Festivatul datinilor si
obiceiurilor de iarni ..Din
stribuni, din ocameni
buni..."”

1)Editarea revistei ,. Tara de
Sus”

Proiecte D)Editarea unor lucrri de
Promovarea | culturale referintd privind cultura si
creatiei destinate arta botosdneani
literare sustinerii 3) Festival-concurs de 97.000 48.397.84
traditionale si | creatiei literare poezie §i interpretare critici
3) [contempora- traditionale si 5 a operei eminesciene ,,Porni
ne contemporane si Luceafarul ...
pentru 4)Scriitori pe meleaguri
promovarea natale
scriitorilor 5} Festival-Concurs de
botosineni interpretare a piesei de
teatru intr-un act ,,Mihail
Sorbul”
Dezvoltarea | Dezvoltarea 1)Tabara internationala de
artelor artelor vizuale §i picturd™ Un penel pentru
vizuale promovarea ‘credinti-Vorona
4 (plastice, artigtilor plastici == 2)Expozitie de arta 20.000 18.197,08
) h .. 3 N
otografice, | botosdneni fotografici
grafica) 3) Salonul International de
Artd Naiva ,.Gheorghe
Sturza”
Mestesuguri | Revitalizarea 1) Festivalul-concurs de
tradifionale; | mestesugurilor Oui incondeiate -
promovarea | specifice Rogojesti-Mihiileni
mesterilor judetului 2) Targul Mirtisorului
5) populari Botosani si 5 3) Targul mesterilor
promovarea populari 2.500 2.499,75
megterilor 4) Simpozion: Traditie si
populari coniemporaneitate
5) Tabere de creatie -
mestesuguri traditionale
Dezvoltarea | Promovarea 1) Festivalul-concurs
muzicii muzicii corale, a Muzica Sacra
6) o 4 .
corale corurilor si 2) Festivalul-concurs al
grupurtlor Cintecului National
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vocale a capella Romanesc 75.000 0
cu caracter 3) Curs dirijat coruri (
patriotic, masterclass)
popular si 4) Festivalul-concurs
religios colinde ,,0, ce veste
minunatd!”
Promovarea
tinerilor
interpreti de 1) Concursul national de
Promovarea | muzicd usoari muzici ugoari ,, Martisor
altor genuri romaneascd, a Dorohoian™
muzicale creagiilor 2} Festivalul interjudetean
7 muzicale ale 2 muzical ,Jurjac” 0 0
compozitorului
G. Enescu 5i a
instrumentistilor
de muzica
clasica (vioari si
pian)
Obiectiv; 1) Perfectionare
Asigurarea profesionali a referentilor
schimbului de caminelor culturale
informatii in ~Managementul si
Comunicare | cadrul institutiei marketingul cultural” 2.000 0
Marketing si a relatiilor 2) intélnirea anuali a
8) cultural, publice; 3 referentilor ciminelor
Publicatii aplicarea culturale din judet
strategiei si a 3) Aplicare chestionare de
planului de opinie si elaborarea
marketing studiilor anuale
pentru anii
2019-2021 -
{ Total programe =8 Total proiecte = 38
370,000 lei, realizat 69.443,91 lei
Anul 2021
Numir
Scurti proiecte Btlget Buget 1
Nr. | Program descricre a in cadrul | Denumirea proiectului prevazut pe tc_on:umatl "
crt programului progra- program fete a.nu w
mului (let) (lei)
Cercetarea unor 1) Cercetare coregraficd a
Cercetarea zone §i subzone dansurilor populare
patrimoniului etnofolclorice specifice judetului
cultural cu bogate Botosani;
1 imaterial din traditii populare 2) Datini si obiceiuri de
) | . 3 .
jud. Botosani iarna din zona 36.200 36.200
etnografici Botosani -
3) Initiativa si dezvoltare
etnografici zonala
Botosani
Valorizarea si 1) Festival-concurs al
promovarea ansamblurilor artistice
2) culturii 14 .,Lada cu zestre” (etapi
traditionale pe comune, etapa finald);
Izvoare specifice 2) Festival folcloric ,,Hai
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Nr.
crt

Program

Scurti
descriere a
programului

Numir
proiecte
in cadrul
progra-
mului

Denumirea proiectului

Buget
previzut pe
program
(lei)

Buget
consumat la
finele anului

(led)

folclorice
botoganene

judetului
Botosani

la Botosani™

3) Sezitorile iernii;

4) Cursuri de formare a
instructorilor de dansuri
populare;

5) Festival-concurs al
tarafurilor traditionale
~Constantin Lupu”

0) Festival-concurs
woatule, mandra gradingd™
- Bucecea

7) Participarea
formatiilor artistice la
festivalurile de gen din
Romaénia

8) Festivalul International
al Cantecului, Jocului si
Portului - ,,Vasile
Andriescu”™

9) Festival — concurs al
Fanfarelor

10) Serbarile Padurii -
Vorona;

11) Festivalul de
gastronomie traditionala
moldoveneasci;

12) Festivalul-concurs al
romaniei, cntecului de
petrecere §i satiric
~George Hazgan™;

13) Gala laureatilor
botosiineni ai
festivalurilor si
concursurilor folclorice;
14) Festivalul datinilor si
obiceiurilor de iarnd ,.Din
stribuni, din oameni
buni...”

47.000

47.000

3)

Promovarea
creatiei literare
traditionale §i
contemporane

Proiecte
culturale
destinale
sustinerii
creatiei literare
traditionale si
contemporane $i
pentru
promovarea
scriitonlor
botosineni

1)Editarea revistei ,,Tara
de Sus”

2)Editarea unor lucriri de
referinta privind cultura
$i arta botosdneani

3) Festival-concurs de
poezie §i interpretare
criticd a operei
eminesciene , Porni
Luceafirul ... ™
4)Scriitori pe meleaguri
natale

71.000

71.000

4)

Dezvoltarea

Dezvoltarea

1)Tabira internationala
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Numir

Scurti proiecte B:lgct Buget I
Nr. | Program descriere a in cadrul | Denumirea proiectului prevazut pe consumatl a
crt programului progra- program fincle anutut
muldi (lei) (lei)
artelor vizuale artelor vizuale si de picturd”™ Un penel 0 0
{plastice, promovarea pentru credintd-Vorona
fotografice, artistilor plastici 2)Expozitie de arta
grafica) botosaneni fotografici
3) Salonul International
de Artd Naiva
,f3heorghe Sturza”
Revitalizarea 1) Festivalul-concurs de
Mestesuguri mestesugurilor Oui Incondeiate -
traditionale; specifice Rogojesti-Mihaileni
promovarea judetului 2) Targul Martisorului
5) mesterilor Botosani si 5 3) Targul mesterilor
populari promovarea populari 15.800 15.799
megterilor 4) Simpozion: Traditie §i
populari contemporaneitate
5) Tabere de creatie
mestesuguri traditionale
Promovarea 1} Festivalul-concurs ,,
muzicii corale, a Mugzicid Sacrd”
corurilor si 2) Festivalul-concurs al
Dezvoltarea grupurilor Cantecului National
6 muzicii corale vocale a capella Romaénesc
) 4 s . 0 0
cu caracter 3) Curs dirijat coruri (
patriotic, masterclass)
popular si 4) Festivalul-concurs de
religios colinde ,,0, ce veste
minunata!™
Promovarea 1)} Festivalul - Concurs
tinerilor International de Muzici
interpreti de Usoara
muzica usoara Romaneasca ,,Voci de
Promovarea romdneasci, a Primavard”
altor genuri creatiilor 2) Festivalul
7) | muzicale muzicale ale 2 interjudetean muzical
compozitorului Junjac” 20.000 20.000
G. Enescusia
instrumentistilor
de muzica
clasicd (vioari si
pian)
Comunicare, 1) Perfectionare
Marketing Obiectiv: profesionala a referentilor
cultural, Asigurarca ciminelor culturale
publicatii schimbului de »Managementul si
informatii in marketingul cultural”
%) cadrul institutiei 2) intalnirea anuala a
si a relatiilor 3 referentilor ciminelor 0 0
publice; culturale din judet
aplicarea 3} Aplicare chestionare

strategiei si a
planului de
marketing

de opinie si elaborarea
studiilor anuale
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Numir
Scurti proiecte B?gct gaia
Nr. | Program descricre a in cadrul | Denumirea proiectului prevazut pe Fon:umat la.
crt programului progra- program mete u.nulm
mului (lei) (lei)
pentru anii
2019-2021
Total programe =8 Total proiecte = 38 190.000 189,999

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

a)sa asigure conducerea §i buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinti:

b)sa elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei i statul de
funciii al institutiei;

c)sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
prezentul contract:

e)sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sd raspundi, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilititii §i de prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucriri
de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora,
si de organizarea $i {inerea la zi a evideniei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g)sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

i)sd indeplineascd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut
anexa la contractul de management, raportat la resursele alocate de catre autoritate;

j)sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k)sa inainteze autorititii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

1)sd inainteze autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situajiilor financiare anuale si a tuturor comunicirilor necesare ;

m)sd inainteze autoritdtii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum §i sd dispuna mésurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n)sd ingtiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care se
afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

o0)sa selecteze, si angajeze gi/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

q)sd dispuni efectuarea evaluarilor anuale ale performanielor salariatilor, in condiiile legii;

r}sd stabileascd masuri privind protectia muncii si si faciliteze cunoasterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;
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s)sa depuna declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabila, in
acest sens, din cadrul instituitei;

$)sa instiinfeze autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in strdinatate in interes de
serviciu;

t)in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior incheierii
prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la semnarea contractului de management, la
cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de citre Institutul
National pentru Cercetare §i Formare Culturala, institutie aflatd in subordinea Ministerului Culturii
si Identitatii Nationale;

1)sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management 'drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii
nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a céiror realizare participid in mod direct sau
indirect §i pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

u)sd péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avdnd un astfel de caracter de citre lege;

v)sd ia masuri pentru asigurarea pazei instituiei i a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;
w)sd nu desfagoare activitdti sau manifestari de naturd si prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

x) s indeplineascd toate obligatiile care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare §i in reglementarile care privesc functionarea institutiei.

B. Proiectul de management trebuie si se aibi in vedere §i urmitoarele sarcini specifice:

a) concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Botosani;
b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturala;

c) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

d) educatia permanenti si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

€) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii/conferinte si altele asemenea:

f) susjinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cirfi i
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

g) promovarea turismului cultural de interes local;

h) conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a mestlesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

i) organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionala
continud a referentilor ciminelor culturale si ale instructorilor de dansuri populare;

J) organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

k) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritéti si institutii publice, cu institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

1} promovarea pe plan national si international a valorilor culturii traditionale specifice judetului
Botosani;

m) organizarea bazei de date si de documente specifice.

C. in cadrul activitatii de management, proiectul de management trebuie si aibd in vedere
indeplinirea obiectivelor previizute in actul normativ de constituire a institufiei:
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a) promovarea artistilor amatori, creatorilor si mesterilor populari prin participarea lor la festivaluri
§i concursuri;

b) atragerea altor oameni de cultura la actul de decizie. in scopul elaborérii unei strategii de actiune
pe termen mediu;

c) promovarea creatiilor populare §i creatorilor prin intermediul Programului editorial;

d) dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu institutii similare din tard si din strainftate in scopul
promovirii culturii botoginene si a mobilitatii artistilor amatori.

D. Obligatii de management

a) indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritdtii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

b) realizarea criteniilor de performanta anexa la Contractul de management;

c) implementarea standardelor de control intern/managerial previzute in Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) asigurarea colabordrii institutionale cu Consiliul Judetean Botosani si cu orice entitate
subordonata acestuia in vederea eficientizirii derularii §i finan{arii proiectului de management.

V1. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Subcapitolul I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numér de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre rinduri :6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
numarul paginii centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole
decit cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltirii si evolufiei institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza sociocultural a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institufiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

c) analiza organizirii institufiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institujiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institugiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.



Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s3 contina solutii manageriale
concrete, in vederea funcjiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de Consiliul
Judetean Botosani.

Subcapitolul 11:

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institujia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institujional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiagi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitiii,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a instituitei §i propuneri pentru imbunitatirea acesteia,

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare);

5. grupurile-lintd ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunititirea acesteia:
. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupé caz:

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii. .

C. Analiza organizirii institufiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizarthu‘pﬁ‘ﬁ

1. analiza reglementérilor interne ale institufiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institujionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizare;

4. analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

—

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri s§i servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr, crt. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul Observatii.
realizat comentarii, concluzii
(1) ) 3) (4) (5)
i
Total: Total: Total:




3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza ventturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitifi ale instituitei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritali publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe. contracte i conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituitei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitd}i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte surse

e I AW B N VS R o ]

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

INr. crt.  [Categorii Anul ... Anul ...
(1 (2) (3) () ()
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

8]
I~



2

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile |

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

I I

Scurta . . -
Nr. . Nr. proiecte in cadrul . . .1 Buget previzut pe
Program| descriere a . Denumirea proiectului .
crt. . programului program (lei)
programului
Primul an de management B
1
Al doilea an de management
1
1 .

% Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judefean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Tradifionale Botosani, informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor
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de management (Str. Unirii, nr. 10, Botosani, Tel./Fax. 0231 536322; 0231 515448 /e-mail:
centrul_creatiei_botosani@yahoo.com / https://www.centrulcreatieibt.ro/)

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Directia
Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, la  telefon  0231/514712  interior 3061, fax  0231/514715, e-mail:
antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro.

CAPITOLUL VIII Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena F%ﬁ Secretar gencral {ll judetului,
L Marcel-Stelici Bejenariu
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JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piafa Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani ro

Anexa
la Hotirdirea Consiliului Judejean
nr._ff din 29.06.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul T
DISPOZITH GENERALE

Art.1-(1) Centrul Judcjean pentru Conservarea 5i Promovarea Culturii Tradifionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, esle o institufie publicd de culturd in subordinea Consiliului Judegean
Botosuni, cu personalitate juridica, constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Roménici nr. 118/21.12.2006 privind organizarea si functionaren asezimintelor culturale,
avand conducere proprie, sigiliu, buget de venituri si cheltuieli §i conturi curente deschise la Trezoreria
municipiului Bologani; institufia este condusi de un manager in baza unui contract de management
pentru o perioadi de 3-5 ani,

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale are sediul
in municipiul Botogani, str.Unirii, nr. 10.

Art.2 - Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani -
institufie publicd de culturd (agezdmiint cultural) - isi desfiigoard activitatea pe baza de programe §i
proiecte culturale §i educativ-formative-claborate.de manager si aprobate.prin contractul de management;
in concordun(f cu strategia de dezvoltare economico-sociald a judefului nostru.

Art.3 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale are drept
misiune satisfucerea nevoilor culturale comunitare prin oferirea de produse si servicii culturale, in
scopul cregterii gradului de acces i panticipare a cetifenilor la viata culturald i organizenzi manifestari
cultural-artistice cu acces nerestrictiv pentru toate categoriile sociale din mediile urban §i rural fard
taxe de intrare,

(2} Veniturile institutiei sunt constituite din subventii din bugetul judefului Botosani, din
venituri proprii care provin din tarife pentru inscriere si participare la cursuri de perfectionare , pentru
inchirierea autovehiculului (microbuzului) pentru actiuni culturale sau de altd naturd, pentru inchirierea
stafiei de sonorizare pentru actiuni culturale, pentru audiie participanti la festivaluri §i concursuri, pentru
organizarea de expozilii de arl2 populard, mestesuguri i produse tradifionale rominesti, de consiliere
pentru organizarea de manifestéri etnoculturale 5i alte surse conform legislatiei in vigoare,

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de c#tre Consiliul Judefean Botosani
prin hotérire, managerul institutiei avind calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.4 -Pentru organizarea si funcfionarea Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovaren
Cultwrii Traditionale, Consiliul Judefean Botosani asigurid baza materiald si resursele financiare necesare
(subvenlii), potrivit responsabilitatilor ce ii revin prin lege in scopul aplicdrii integrale n programelor si
proiectelor prevdzute §i aprobate prin contractul de management.

Art.5 -Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culrii Tradifionale Bolosani define
sediu propriu cuprinzind spafii minime de functionare conform profilului sdu, precum si conditii
materiale §i tehnice adecvate desfasuririi activitatifor specifice, dispune de stampila, patrimoniu aflat in
domeniul privat al judefului Botosani §i i§i organizeazd §i conduce contabilitatea proprie conform
prevederilor legale.



Capitolul 11
OBIECTIVE $1 MODUL LOR DE REALIZARE

Art.6 - Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani isi
propune 53 realizeze urmatoarele obiective:
A. Obiectiv general:
a) dezvoliarea institutionald in scopul conservarii si promovarii culturii traditionale din
Jjudetul Botosani;
B. Obiective specifice:
a) dezvoltarea managementulvi resurselor umane;
b) perfecfionarca managementului pe programe si proiecte;
€) cercetarea, protejarea, transmiterca, promovarea §i punerea in valoare a cultrii
tradifionale 5i a patrimoniului cultural imaterial:
d) educafia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;
e) perfecfionarea activitifii economico-financiare
f) organizarea transportului personalului si participanjilor la diferite manifestari culturale
locale, nafionale si internationale, care reprezintd institufia 5i 0 promoveazi. Institutia
inchiriazd microbuzul pentru transport nutier de persoane, conform tarifului aprobat anual
prin hotérire de consiliu.

Art.7-(1) In scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani, organizeaza §i desfagoard programe §i proiecte de tipul:

- produse i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culrale ale cetifenilor
Judetului Botogani prin atragerea tuturor categoriilor sociale la viata colturald;

- evenimente culturale cu rol educaliv sifsau de divertisment: festivaluri, concursuri, (drguri,
seminarii §i alte asemenea;

- organizarea/sustinerea expozitiilor tlemporare, elaborarea de monografii, albume, pliante,
editarea de cérti §i publicatii de interes local in domeniul artei si cultorii populare;

=~ conservarea, - cerceturea §i- punerea - in-valoare a- mesiesugurilor, .obiceiurilor. si traditiilor
populare;

- organizarea de cursuri de educafie permanentl si formare profesionald continua;

= promovarea artigtilor amatoricreatorilor §i mesterilor popuiari prin participarea lor la
festivaluri si concursori;

- atrgerea unui numdr cit mai mare de oameni de culrd la acwl de decizie, in scopul
elaboririi unei strategii de actiune pe termen mediu;

- promovarea crealiilor populare si creatorilor prin intermediul Programului editorial:

- dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu institufii similare din {ard si din striindtate in scopul
promovirii culturii botoglinene $i a mobilitatii artistilor amatori.

(2) Obiectivele specifice vor fi detaliate la nivelul compartimentelor functionale  si
concretizate prin stabiliren obiectivelor individuale pentru fiecare angajat.

Capitolul 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 (1) Swructura organizatorica si numirul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei i statului de functii aprobate prin hotérire a Consiliului Judetean Botosani, cu respectarea
legislafiei specilice.

(2)  Organigrama Centrului Judetean pentru Conservare §i Promovarea Culturii Tradifionale
Botogani este stnucturatd astfel;

o



- Manager;
- Consilinl administrativ;
- Consiliul de specialitate;
- Personal de specialitate organizat pe compartimente, dupd cum urmeazii:
- compartimentu! muzic;
- compartimentul artd populard artizanali si mestesuguri traditionale;
- compartimentul literaturi i teatru popular;
- compartimentul documcntare §i educafic permanentd;
- compartimentul coregralie;
- compartimentul promovare 5 valorificare.
- Contabil sef;
- Compartimentul financiar contabilitate §i administrativ,

Art.9 (Iincadrarea personalului cu contract individual de muncad pe perioadi nedeterminatd se
face pe bazdt de concurs sau de examen, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigonre.

(2) Prin excepfie de la prevederile alin.l, in cazul personalului incadrat pe perioadd
determinatd, pe durata desfagurdrii unui program sau proiect cultural, incheieren contractelor de munci se
poate face si in mod direct, prin acordul parilor, in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
art.12(2) si OUG nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfiguraren activitdlii agezdmintelor
cufturale, art,12(3).

Art.19 (1) Activitatea personalului institufiei se desfigoard in baza contractelor individuale de
muncd, in condifii normale (8 ore/ zi , 40 ore/siptamana), potrivit legislatiei in vigoare,

(2) Zilele de sambaId si duminici si alte sérbitori legale in care sunt organizate manifestin
culturale la sediu sau in deplasare sunt considerate zile lucritoare, urmdnd ca personalul care participa la
actiunile respective si intre in repausu) legal prevazut de Codul Muncii in cursul siptiménii urmitoare.
Modalitatea concretd de acordare a repaosului siptimanal este stabilitd prin Regulamentul intem.

Art.11 Obiectivele individuale, atributiile si limitele de competenie ale personalului Centrului se
stabilesc prin fisa postului de ciitre manager, la propunerea gefilor de compartimente, in funcfie de
programele 5i proiectele anuale de activitate ale instituiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementarilor legale aplicabile personalului
din unitdtile bugetare.

Capitolul IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.]13 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Tradifionale Botosani
este condus de un manager in baza unui contract de management.
{2) Numirea in funcfie a managerului se face prin hotirire a Consiliului Judejean
Bolosani ca urmare a susfinerii unui concurs de proiecte de management, conform prevederilor O.U.G.
nr.189/2008, cu modificiarile $i completirile ulterioare.

(3) Evaluarea anuald sl finald a gradului de indeplinire al contractului de management
este efectualii de ciitre comisii special constituite la nivelul Consiliului Judetean Botosani. in cazul in care
rezultatele evaludrilor sunt nesatisficiitoare, contractul de manogement inceteazd de drept, iar Consiliul
Judetean Botosani asiguri conducerea interimard pnd la ocuparea prin concurs a acestei funciii, conform
lepislatiei in vigoare. :

Art. 14. (1) Manageru! Centrului are urmitoarele atribuiii principale:

- asigurd managementul general al institutici;

- elaboreazii Calendarele anuale ale activitdfilor cultural-artistice pc baza programelor si
proiectelor previzute in Proiectul de management;

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritdtii tutelare proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instiwgici, conform prevederitor
contraclului de management, cu respectarca prevederilor legale, fiind ordonator de credile
pentru bugeltul acestuia;

- selecteazii, angajeazd si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;



- intocmeste figele posturilor previzute in structura organizatoricd §i urmireste indeplinirea
sarcinilor gi respectarea atributiilor cencrelc ale personalului din subordine;
- negociazi clauzele contractelor de muncil, in condiiile legii; semneaza contractele de munci:
- negociaza clauzele contracielor civile sau, dupd caz, a contracielor incheiate conform legilor
speciale i le semneazi;
- dispune efectuarea evaluiirilor anuale ale performanielor salariafilor, in condifiile legii;
- hotiirigtc misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordunidl cu legislatia in vigoare;
- reprezintd institutin in raporturile cu tertii;
- incheie acte juridice in numele §i pe seama instituiei, in limitele de competenti stabilite prin
contractul de management;
- convoacd si conduce Sedinfele Consiliului administrativ gi ale Consiliului de specialitate.
- indeplinegte si aite atributii stabilite prin contractul de management sau previzute de lege.
(2) in exercitarea atributiilor sule, managerul emite decizii.
3 in absenta managerului, Centrul este condus de o persoand din cadrul institujiet,
desemnatfi de manager prin decizie scrisi.

Art.15- (1) in cadrul Centrului Jude(ean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Bolosani funcfioneazii un cansiliu de specialitate, cu rol consultativ, alcdtuii din personalitati cuIlumle.
personal de specialitaie din cadrul institufici si/sau din afara acestuia. '

(2) Consiliut de specialitate este format din 5 membri, numili prin decizie a managerului.
(3) Consiliul de specialitate se Tntrunegte trimestrial in sedinte ordinare si ori de cite ori
este necesar in gedinfe extraordinare, emitind avize consultative cu majoritates membrilor prezenii,
{4) Consiliul de specialitate are urmatonrele atributii:
- aprobdl regulamentele concursurilor sau festivalurilor-concurs rezultate din
calendarele anuale ale actjviid{ilor cultural-artistice:
- analizeazd §i emite avize consultative privind structura  programului editorial
anual al institugiet;
- analizeazd anual activitatea compartimentelor de specialitale: muzicd, ard
populard artizanald si megtesuguri tradifionale, literaturdi 5i teatru popular, documentare si educatie
permanenti, coregrafie, promovare si valocificare.

Art.16 (1) ‘Activitatea managerului este sprijinitd -de consiliul administrativ; organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numegte prin decizin managerului. Consiliul administrativ
este format din 3 membri : managerul institufici - pregedinte, contabilul sef i un reprezentant al
Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta, in calitate de membri,

(3) Consiliul administrativ se intruneste lunar Tn sedinie ordinare i ori de cite ori este
necesar in gedinje cxtraordinare. Convocaren sedinjelor se fuce de citre manager. Sedinjele Consiliului
administrativ sunt conduse de citre presedinte. Hotdrdrile sauw, dupd caz, avizele Consiliuiui
administrativ sunt Juate cu majoritatea voturilor membrilor sdi prin vot deschis.

(4) Procesele verbale nle sedintelor Consiliului  Administrativ §i ale Consiliului de
specialilate se semneazd de cei prezeni la sedinid si se consemneaza in registre speciale.

(5) Consiliul administrativ are urmitoarele atributii principale:

- aprobi colabordrile Centrului cu alte institutii din {ard si din stréindtate, dacd acestea
implicd cheltuieli din bugetul propriu;

- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei, cu defaicirea lui pe

trimestre, in vederea aprobirii acestuia de citre Consiliul Judefean Botosani;

- avizenza proiectele orgunigramei si a statului de funcyii ale institufiei, {indnd scama  de
scopul, obiectivele 5i atributiile principale ale acesteix;

- avizeazit Regulamentul Intern al instilutiei;

- analizeaza §i avizeuzi programele anuale pentru perfectionarea profesionali a

personalului;

- avizeazi bibliografia/ tlematica de concurs/ sau examen pentru ocuparea posturilor vacante;
- analizeazi buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale



institufiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din
administrarea institutiet;

- analizenzd situafiile financiare semestriale §i onuale, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, emitiind avize de conformitate.
(6) In exercilurea atributiilor sale, consiliul administrativ adoptd hotdriri /avize, dupi
caz,

Art.17 - Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata chelwielilor, urmirirea incasirii veniturilor,
incheierea contractelor §i celelalte operatiuni financiar contabile privind executin bugetard se efectueaza
de ciitre manager §i contabilul gef.

Art.18. Personalul Centrului Judefean pentru Conservarea 5i Promovarea Culturii Tradifionale
Botosani are dreptul de a participa la cursuri de perfectionare a pregdtirii profesionale, in conditiile legii
i in-limita alocatiilor bugetare cu accastd destinatie:

CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 - Compartimentul Muzici are urmitoarele atribujii principale:

organizarea i implementarea programelor gi proiectelor culturale repartizate de ciitre
manager compartimentului Muzica ;

- dezvoltares conlucrérii cu toate asezdmintele culwrzle din judeful Botosani in scopul

promovirti ansambiurilor, formatiilor §i  artistilor amatori (creatori, rapsozi, interprefi vocali

i instrumentigti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culeperea, tezaurizaren si valorificarea creatiei populare din domeniul folelorului

muzical, specificd judetului Botogani i sub-zonelor etno-culturale si documemniarea asupra
dinamicii ei contemporane;

identificarea de noi creatori st interpreyi ai muzicii populare, virstnici sau tineri, incurajarea,
sprijinirca §i stimularea activitdfii lor prin diferite acfiuni (festivaluri, concursuri, inregistrlin
RTV elc.), in scopul afirmanii si consacriirii acestora ca personalitdfi artistice;

preccuparen permanentd de imbogdtire §i innoire a repertoriulvi formatiilor muzicale, cu
preponderenta  interpretilor vocali §1 instrumentisti din melosu! folcloric autohton;

organizarea periodica a unor-activitd(i metodice 5i gtiinfifice- cu instructonii si dirijorii formatiilor:
artistice din judes, solisti vocali, instrumentisti si rapsozi, cu invitarea unor distingi folcloristi sau
oameni de antf, sub forma unor schimburi de experients ;

completarea cu noi date informationale, reactualizarea §i imbogalirea bincii de date a institugiei,
utiliziind mijloacele tebnice ale instituiei;

pregdieste  si organizeazd direct manifestarile cultural - artistice judetene si interjudejene cu
participarea formagiilor muzicale ciit si a celor muzica) - coregrafice;

promoveazil si stimuleaz direct, prin mijloace specifice, activitatea de creajic muzicali cfit 5i de
cercetare 5i culegere a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurind conservarea culturii
traditionale; face propuneri pentri includerea in programul editorial al CICPCT a culegerilor si
colectiilor de folclor muzical reprezentativ;

- asigurd asisten{d de specialitale asezidmintelor culturale din judet;
- indeplineste si alie sarcini trasate de managerul institutiet.

Art.20 - Compartimentul Artit popularit artizanald si meglesupuri tradifionale are
urmatoarele atributii principale:

organizeazil §i deruleazii programele, proiectele i activitdile aferente acestora cuprinse in
calendarele anuale referitoare la megtesugurile populare si nna tradifionala din judeful Botogani;
cunoagterea aprofundata a artei populare traditionale din judejul Botosani;

cunoagterea §i actualizaren evidentei mesterilor populari din judejul Botosani (olari, (esétors,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);



- identificarea megterilor  populari tineri si indrumarea lor metodologica  pentru  profesaren
diferitelor genuri ale creatiei populare autentice;

- indrumarea de specialitate a megterilor populari din judeul Botosani in scopul conservirii si
promovérii anei populare autentice specifice acestor meleaguri;

- organizarea de puncte muzeale etnografice in localititile judejului;

- panticiparea in calitate de specialist etnograf la concursurile folclorice ce se organizeaz in judet;

- colaborarea cu specialisti din alle institutii de culturd pentru organizarea unor activitdyi specifice:
simpozioane, expozitii de antd populard, targuri ale mesterilor populari etc.;

- publicarea unor studii de specialitate in revistele de specialitate 5i in presa; poate dezvolta relatii
de colaborare cu mass media in scopul popularizirii unor activitdti specifice, cu acordul
munagerulut;

- osigurd asisten| de specialitate agezimintelor culturale din jude}.

- indeplineste i alte sarcini trusale de manngerul instituitei.

Art.21 Compartimentul Literaturid si teatru popular are urmatoarele atributii principate:

- aplicA programele si projectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare Ja

dezvoltaren literaturii si teatrului popular;

- intocmegte cvidenta si stabilegte relatii de colaborare cu tofi creatorii populari de literatura scrisa
$i oral3, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amator etc;

- cerceleazd, conservd si valonificd creatia populard (poezie, bocete, orafii, strigdturi, teatrul
popular si alte genuri) de pe raza judefului Botosani;

- identificd noi creatori de literaturd populard i culiii in scopul valorificarii creatiilor acestora prin
diferite acfiuni(festivaluri, concursuri) sau prin propuneri de cuprindere in programul editorial
al celor mai bune creatii;

- slabileste relatii de colaborare cu tofi scriitorii de pe rza judefului 5i cu conducerile
cenaclurilor literare in vederea editdrii unor antologii din creatia lor;

- colaboreazdi cu directorii caselor de culturd si cdminelor culturale din judet in vederea
conservérii §i valorificarii creafici populare din diferite subzone culturale;

- organizeazd concursuri de creatie lilerard §i teatru de amatori cu caructer judefean si nafional in
vederen stimulérii creatiei lilerare si populare din judef;

- propune includerea in Programul editorial al Proiectului de manogement a unor lucriri de
literaturdl popularii i colta; -

- asigurd asisten{i metodica de specialitate §i organizatoricii in vederea participarii unor creatori
amatori din judef la diverse manifestari de profil din judet, pe plan nafional si international;

- elaboreazii scenarii pentru spectacole si alte manifestari culturate din judej organizate de citre
Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale;

- organizeazd intrunirile anuale ale creatorilor de literaturd si testru popular din judet;

- elaboreazi lucriiri metodologice si de specialilate specifice domeniului pe care il coordoneazi;

- usigurd asisten{d de specialitate asezimintelor culturale din judet.

- indeplinesle si alle sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.22- Compurtimentul Documentare §i educatic permanenti are urmitoarele atribujii
principale:

- organizarea §i implementarea programelor i proieciclor repartizate de ciitre manager
compartimentului Documentare si educafie permanenta |

- elaboreazi programe anuale in domeniul documentarii §i le prezintda managerului in vederea
dezbaterii acestora cu participarea compartimentelor de specialitate;

- initiazA 5i organizeazd acfiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte institugii de
profil din Jurd privind activilatea de documentare i educafie permanentd;

- asiguri accesul tuluror compastimentelor de specialitate din instimtie la  intreaga
documentanisticd, conslituitd pe baze stiinfifice, urmare a  completirii de fige de identificare o
culegitorilor de folclor, creatorilor de literatura populard, rapsozilor, interprefilor vocali si



instrumentisti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale, mesteri populari, formatii de dansuri
populare din judet;

- redacieazd  comunicate de presd, declarafii de presd §i participd la interviuri, furnizind
informatiile de interes public, in scopul unei informiiri corecte 5i complete;

- identificd nevoile de instruire ale tinerilor si adultilor pe subiccte legate artii artizanald,
mestesuguri tradifionale, literaturd §i teatru popular, muzica tradifionald si dans popular, le
analizeazi, pregiteste materiale de instruire, organizeaza gi sustine sesiuni de instruire.

- realizeazii programe de educatie permanentd in- parteneriat cu- directorii caselor de - culturd-gi
ciminelor culturale din judey;

- asigurd asislenta de specialitate agezmintelor culturale din judet.
- indeplinesie §i alte sarcini trasate de managerul institugiei.

Art.23 Compartimentul Coregrafic are urmatoarele atribwtii principale:

- aplicd programele 5i proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare la
dezvoltarea artei coregrufice;

- inifiazd si organizeazii studii $i actiuni de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din
Judef;

- realizeazd actiuni metodice §i de instruire practica cu instructorii formatiilor coregrafice, de datini
5i obiceiuri de iarnd din judet, in scopul imbogdt{iri cunogtinjelor de specinlitate;

- se preocupdl de imbogdtirea si innoirea permanentd a reperioriului formafiilor de dansuri populare
din judet;

- acordd asisten{d de specialitale formajiilor coregrafice (dansuri populare si de datini §i obiceiuri
de iarna din judet);

- rispunde in mod direct de organizarea manifestirilor judefene si imerjudejene a formatiilor
coregrafice;

- asigurd pregitirea ansamblurilor 5i formajiifor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestiir artistice intetjudefene, nationale si intemationale, osigurdnd autenticitatea si calitatea
confinutului repertorial ale formatiilor propuse;

- asigurd asisten{d de specialitate asezAmintelor culturale din judef.

- indeplineste 5i alte sarcini trasate de managerul institujici.

Art.24 - Compartimentul Promovare, Valorificare are urmatoarele atribujii principale:

= aplick -programele si proiectele culturale cuprinse in calendarcle anvale - referitonre la
protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creagiei populare contemporane, contribuind
la intrefinerea si dezvoltarea biincii (audio-video) de date si valori;

- asigurd conceperca §i realizarea in timp util & machetelor grafice computerizate pentru
tiparirea materialelor promofionale ( invitafii, pliante, calendare, brosuri, cérti, albume, banerele
eic.);

- asigurd identificarea i aplicarea solujiilor privind iluminares §i sonorizarea incaperilor si
spatiilor deschise, in care se desfgoard actiunile culturale ,

- asigurd fotografierea si filmarea actiunilor culturale ale institutiei i rAspunde de machetarea
§i prezentarea artisticd a acestora ;

- concepe §i realizeazd in timp ulil machetele grafice computerizate pentru tipdrirea
materialelor promofionale a actionilor culturale ale institutiei ( invitatii, pliante, calendare,
broguri, céarfi, albume etc.)

- elaboreazii un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, Inregistrin
audio elc) de la compartimentele de specialitate nle Centrulut in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic §i a gestiondrii corecte ;

- asigurd actwalizarea i intrefinerea site-ului institutiei ;

- usigurd indeplinirca obligatiei legale de fumizare din oficiu a informatiilor previizute de lege
prin punerca lor la dispozifia publicului prin mijloace specifice (site-uri web, CD-uri, DVD-uri,
tiparituri etc.), cu acordul managerului;

- indeplinegte si alle sarcini trasate de managerul institujiei.



Art.25 - CONTABIL SEF - Compartimentul financiar - contabilitate si administrativ are
urmitoarele atributii principale :

1) privind activitatea linanciar contabili:

- asigurd indeplinirea sarcinilor privind folesirca rafionalé a resurselor financizre si materigle
necesare $i alocate pentru buna funciionare a institufiei;

- intocmeste proiectul anual al bugetului  de venituri si cheltuieli bugetare si raspunde de
execufia bugetars;

- asigurd efectuarea corecta 5i ln timp a inregistririfor contabile si conduce cviden{a analiticd §7
sinteticd a incasfirilor si pldfilor, a salariilor, a materialelor, obiectelor de inventar i a mijloacelor
fixe;

- organizeazd inventarieren periodica (o data pe an conform Legii contabilit}jii si or de ciite ori
existd indicit ci existd lipsuri in gestiuni) a wturor valorilor patrimoniale §i urmireste definitivarea,
poirivit legii, a rezultatelor inventarieris

- organizeazd, evidentinza si raporteazi angajamentele bugetare 5i legale;

- exercit, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
§i economicitatea operatiunilor:

- intocmeste statele de platd, precum si declaratiile privind contribufia pentru asigurdrile
sociale, jomaj, contribufia pentru sanitate, impozitu] pe salarii, fisele fiscale:

- Intocmesle lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal §i execufia bugetard ;

- intocmeste lunar, trimestrial si anual siwatiile siatistice previzute de legislafie;

- realizeaza lucririle de specialitate, contul de executie bugetard, dirile de seamd contabile, la
termenele stabilite si le inaintenzi Consilinlui Judefean Bolosani;

- intocmeste §i arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica si analitica, figele de cont si fisele de
credit, registrul jumnal st urmireste concordanta dinlre ucestea;

- rezolva si alte atributii stabilite de ciitre manager.

b) privind activitatea de resurse umane:

- intocmeste proiectul statului de functii §i 2 organigramei institutiei si le supune spre aprobare;

- usigurd intocmirea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a documentatiei necesare organizarii si
desfiisurdrii concursurilor- pontru-ocuparea posturilor- vacante, urmirind respectarea §i aplicarea
legislaiei in vigoare privind ocuparea functiilor contractuale;

- urmireste respectares programului de lucru al salariagilor;

- asigurd completarea registrului de evideny electronica a salaniatilor;

- intocmegte evidenja prin completarca registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract individual de munc4, potrivit legislatiei in vigoare;

- intocmeste lucrdri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munca si alte drepturi
previizute de lege;

- tezalva si alte atribufii stabilite de citre manager.

¢) privind activitoten administrativi:

- asigura aplicarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor in incinta instituitei;

- participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si clasaren
lor

- raspunde de aprovizionarea materiali pentru o buna functionare a wiuror compartimentelor din
cadrul institutiei;

- 5¢ ocupa de elaborarea planului anual de achizitii publice §i de efectuaren in condifiile legii a
acestora;

- rdspunde de buna execatare @ bucrérilor de reparalii §i intectinere, de wtilizarea rajionald, de
eviden{a mijloacelor fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul institufiei;

- urmitreste realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si copitale ale autoturismelor
din dotare i buna functionare a autoturismelor aflate in dotarca institujiei ;



ROMANIA Anexanr. |
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI Ia Hotiararea Consiliului Judetean Botosani
Nr. 144 din 30.06.2021

ORGANIGRAMA
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI
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Presedinte, CONTRASEMNEAZA:
Doina — Elena Federovici Secretar general al judetului,

Marcel-Stelicd Bejenariu



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Anexa nr. 2
la Hotdrdrea Consiliului.Judefean Botosani
nr. 144 din 30.06.2021

%“Xb} P TEw )
STAT DE FUNCTII 190 Gitsf £ blecthn
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani
Nr. Functia contractuali Nivel Numir Grad/ Ocupat/
ert de conducere/ studii posturi Treapta/ Vacant
de executic Gradatie
/] / 2 3 4 5
TOTAL POSTURI - 14 X 11/3
din care:
|| Manager S 1 11/5 Ocupat
COMPARTIMENT MUZICA 1 X 1/ -
2 I Referent I S l [A/4 Ocupat
COMPARTIMENT ARTA POPULARA,
ARTIZANALA SI MESTESUGURI t X -/1
TRADITIONALE
3 | Referent | s 1 Deb/3 Vacant
COMPARTIMENT LITERATURA
S$I TEATRU POPULAR 1 X 1/-
4 | Referent | S 1 /3 Ocupat
COMPARTIMENT DOCUMENTQRE S1
EDUCATIE PERMANENTA ] X 1/-
5 | Referent | 8§ 1 1A/5 Ocupat
COMPARTIMENT COREGRAFIE 1 X -/1
6 | Maestru balet-dans [ s | Deb./T1- Vacant
COMPARTIMENT PROMOVARE, VALORIFICARE 2 X 2/ -
7 Grafician S | 11/2 Ocupat
8 | Operator imagine M 0,5 /4 Ocupat
9 | Operator sunet M 0,5 I/4 Ocupat
CONTABIL SEF | X 1/-
10_| Contabil sef | S I /s Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV 5 X 471
9 | Referent de specialitate S | 1/3 Ocupat
10 | Referent de specialitate S 1 I/5 Ocupat
11 | Magaziner M | -/5 Ocupat
12 | Sofer M | /5 _—=Nucant
13 | Ingrijitor M ] -/5 7 _—Ocupat.
RECAPITULATIE:
Total posturi: 14 din care:
- de conducere: 2
- ocupate: 2
- vacante: -
- deexecutie: 12 din care:
- ocupate: 9
- vacante: 3
Presedinte, CONTRASEMNEAZA:

Doina — Elena Federovici

Secretar genceral al judefului,
Marecel - Stelicii Bejenariu
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