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REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosan:.
denumit in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturd, cu personalitate Jjuridica.
finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local, care functioneazi sub autoritates
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 2 Centrul fsi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat in temeiu]
regulamentului-cadru aprobat prin OMCC nr.2193/2004, Legii nr.143/2007, OUG nr.118/2006 e
modificarile $i completirile ulterioare, ale Legii nr.26/2008, Legii nr.153/2017, HG nr.442 1994,
OUG nr.57/2019, Legii nr.273/2006, precum si ale altor acte normative componenete ale
pachetului legislativ dedicat activitatii asezamintelor culturale, institutii publice din Romania,

Art. 3 Centrul are sediul in imobilul situat in municipiul Botosani, str. Unirii, nr. 10. Jjudetul
Botosani si codul fiscal 3372238. Datele de contact ale acestuia sunt: telefon 0231536322, fax
0231515448, e-mail: centruI_creatiei__botosani@yahoo.com $i contact@centrulcreaticibt.ro. site
web https://centrulcreatieibt.ro/. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea complets a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul 11
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 (1) Centrul fsi desfasoard activitatea in principal pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia, In concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative
aprobate de autoritatea in subordinea careia functioneaza, urmarind cu consecventd, in principal.
realizarea urmitoarelor obiective:

a) oferirea de servicii $i produse culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturals

b) cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii trad iti
patrimoniului cultural imaterial:




<) educatia permanents si formarea profesionals continud de interes comunitar in afara sistemelor

formale de educatie. '
(2) In scopul realizarii acestor obiective, Cenirul organizeazd si sustine integral sau prin

parteneriate, urmatoarele tipuri de activitati: SN

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri, concursuri, térguri, tabere
de creatie, ateliere de lucru, seminarii si alte asemenea;

b) expozitii temporare sau permanente, elabordri de monografii, editiri de carti si publicatii de
interes local si cu caracter cultural;

©) conservarea, cercetarea s punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

d) organizarea unor cursuri de educatie permanents si formare profesional continua.

Art. S Centrul are urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea unor programe si projecte de promovare si valorificare a traditiilor locale si
stimularea creativitdfii in toate genurile artej interpretative neprofesioniste;

b) inventarierea tuturor obiceiurilor si traditiilor populare autentice specifice  subzonelor
etnofolclorice ale judetului;

¢) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare autentice, arhaice §i
contemporane, in vederea completdrii bancii de date §i de valori a Cenrrului:

d) elaborarea unor proiecte si programe atractive si utile de educatie permanents;

©) conservarea si transmiterea nealteraty a valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatilor
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

[} protejarea si sustinerea actiunilor de cultivare a specificului local si zonal;

g) promovarea $i organizarea actiunilor de revitalizare a mestesugurilor populare traditionale $i
sustinerea celor care le practicd (mesteri populari, mici megtesugari, artizani etc);

h) sustinerea, promovarea §i cultivarea valorilor autentice creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate disciplinele artistice: muzic. dans, teatru etc;

I} sustinerea programelor si proiectelor referitoare a interesele si preocuparile cetatenilor pentru
culurd in totalitatea formelor ei de exprimare, de petrecere placutd a timpului liber,
valorificind Tn acest sens, obiceiurile i traditijle comunitatilor locale;

i) organizarea si dezvoltarea actiunilor culturale in parteneriat cu institutii, ONG-uri si alte
organisme locale, nationale say internationale, care promoveazd schimburile culturale.
activitdtile culturale in general ere.;

K} editarea si difuzarea de publicatii si materiale cu caracter metodologic Tn domeniul educatiei
permanente pentru refeaua de aseziminte culturale, scoli s.a.;

[) realizarea de programe de educatie permanents in parteneriat cu institutii de specialitate din
tard si din spatiul european, fundatii si asociatii.

Art. 6 Centrul initiaza, sprijind si deruleaza programe si proiecte culturale in domeniul
cducatiei permanente si al culturii traditionale, urmdrind cy consecventa:
a) cercetarea stadiului actual aj traditiilor §i al creatiei populare specifice fiecérei zone
etnofolclorice a judetului:
b) constituirea (statisticd) patrimoniului imaterial Jjudetean din manifestiri apartinind domeniilor
previzute de lege;
) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date st de valori;
d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale $i stimularea creativititii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;
¢) Initicrea unor proiecte de sprijinire $i afirmare a creatorilor si performerilor traditiei §i
creatiel populare autentice, pentru protectia acestora tmpotriva denaturirilor si falsificarilor;
1) claborarea unor proiecte atractive si utile de ed ucatie permanenta:
=) wonservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale.
precum si ale patrimoniului cultural national si universal:



h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii si talentuluj:

i) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practicd (mesteri populari si mici meseriagi etc.);

k) cultivarea valorilor $i autenticitatii creatiei populare si a artej interpretative neprofesioniste
in toate genurile: muzica, coregrafie, teatru etc.:

I)  desfisurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi:

m) antrenarea cetétenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire $i intretinere a mediului cultural
traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national $i international.

Art. 7 Conform acestor atributii, Centrul actioneaza in directia:

a) dezvolta activititi de: conservare, cercetare, protejare, transmitere. promovare si punere in
valoare a culturi traditionale si a patrimonjului cultural imaterial:

b) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul culturii traditionale si educatiei permanente pentru
reteaua judeteand a asezimintelor culturale;

¢) realizeazd programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate din
tard si din striinatate;

d) initiazi si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare:

€) propune zone de obiceiuri si traditii populare din cadrul judetului;

f) efectueazi studii si cercetari privind obiceiurile, mesgtesuguri i traditii populare locale:

8) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor. mestesugurilor sj
traditiilor populare;

h) asigura asistent de specialitate asezamintelor culturale din judet.

Art. 8 In scopul promovirii, conservirii si punerii in valoare a culturii traditionale. a
traditiilor si obiceiurilor populare, Centrul desfisoar urmatoarele activititi:

a) cerceteazd, conservd, valorifica si promoveazd cultura traditionala si creatia popular
contemporani;

b) propune statutul de zong protejatd, cét si persoancle care pot primi titlul de .. Tezaure Umane
Vii™, ca si componente ale patrimoniului cultural imaterial de pe raza administrativ-teritoriala
a judetului Botosani:

¢) claboreazd baza de date judeteand si de valori privind starea actuala a actelor
faptelor de culturs populard traditionala;

d) elaboreazd programe de revitalizare, transmitere. invdtare si promovare a meseriilor
traditionale: olaritul. cusutul, tesutul, impletitul, cioplitul, sculptura (in lemn, os, corn, piatra).
pictura s.a.;

e) elaboreazd programe de revitalizare, transmitere, invitare $i promovare a unor domenii alc
culturii traditionale populare (teatru popular, dans popular, muzici etc.);

f) elaboreaza si deruleazi proiecte de editare si difuzare a materialelor si [ucririlor
de specialitate realizate pe orice fel de suport;

g) sustine transportul artistilor amatori din Judet. a artistilor plastici, a mestesugarilor. a
formatiilor artistice si a personalului propriu care participa la manifestiri culturale din judet
din tara;

h) initiaza, sprijind si coordoneaz constituirea si pregitirea in vederea participdrii la manifestari
culturale locale, zonale, nationale si internationale a formatiilor artistice de amatori, din
Jjudetul Botosani, cu un inalt caracter de reprezentativitate prin valoarea si autenticitatea
componentelor i a repertoriului abordat.

Art. 9 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin in vederea realizarii activitatilor specifice.
Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de



drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup
{clnice, politice, religioase s.a.). '

Art. 10 Activitatea de educatie permanents poate fi realizatd de catre Centry prin: ‘
1) programe de dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de grup (artistice, stiintifice'ete.);
b) tabere de creatie in cadrul culturii populare traditionale: =
<) atelicre tehnico-aplicative;
d) seminarii, colocvii, mese rotunde etc.;
¢) activitdti pentru persoanele defavorizate;
f) alte forme de pregétire/perfectionare in institutii similare din tar si strdinatate.

Capitolul IIT
Patrimoniul

Art, 11 (1) Patrimoniul Cenrrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
atlate In proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale. dupa
“az, pe care le administreazd tn conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institutiei,

(2) Patrimoniul Centrului poate fi mbogatit i completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat say prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din (ard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata si aplice masurile de protectie
previzute de lege Tn vederea protejarii acestora.

Capitolul I'V
Personalul si conducerea

Art. 12 (1) Personalul Centrului se structureazs in personal de conducere si personal de
executie In cadrul compartimentelor de specialitate si compartimentul financiar contabilitate si
administrativ.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea raporturilor de munca
wle personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Functionarea Centrului este asiguratd, de reguld, prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncs, pe perioadd nedeterminati sau determinatd, precum i prin
activitatea unor persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 (1) Stuctura organizatorica si numdirul de posturi sunt cele previzute in
organigrama si statul de functii ale institutiei, aprobate de Consiliul Judetean Botosani.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centry sunt cele prevazute In fisa postului.

(3) Personalul Centrului este organizat in structuri functionale astfel:

&) Manager;

) Contabil sef’

<1 personal de specialitate organizat pe compartimente, dupd cum urmeaza:
compartimentul muzica;

- vompartimentul artd populari artizanala $i mestesuguri traditionale;



- compartimentul literaturd si teatru popular;

- compartimentul arte vizuale;

- compartimentul traditii populare si educatie permanent;
- compartimentul promovare, valorificare;

d) compartimentul financiar contabilitate si administrativ.

Art. 14 (1) Centrul este condus de un manager, numit prin dispozitia Presedinteiu
Consiliului Judetean Botosani, in urma promovirii concursului de proiecte de management.
organizat in conditiile legii.

(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) gestioneazd patrimoniul institutiei;

¢) elaboreaza Calendarele anuale ale activititilor cultural-artistice pe baza programeior
proiectelor previzute in Proiectul de management;

d) elaboreaza si propune spre aprobare autoritdii proiectul de buget al institutiei:

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

f) emite decizii de angajare, modificare si Incetare contracte;

g) stabileste atributiile personalului din subordine:

h) promoveaza si sanctioneaza personalul din subordine conform legilor in vigoare:

i) numeste comisiile de disciplind pentru fiecare abatere in parte, pentru care este necesars
cercetarea disciplinari;

j) selecteazd, angajeazd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

k) aprobd sau respinge cererea de cumul de functii sau colaborari, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

1) intocmeste figele posturilor previzute in structura organizatorica si le aprobi;

m) intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine:

n) aprobd evaluarea pentru personalul din subordinea contabilului sef;

0) aproba planificarea concediilor;

p) negociazd clauzele contractelor de munca, in conditiile legii:

q) analizeazd anual realizarea obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care 1l conduce.
stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzitoare pentru imbunatatirea activititii:

r) elaboreazi si supune pentru avizare/aprobate organigrama, statul de functii, Regulamentul de organizare
si functionare, Regulamentul intern (inclusiv consultare cu reprezentantul salariatilor):

s) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

t) asigurd dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern/managerial:

u) raspunde impreuna cu contabilul sef de executia bugetului de venituri si cheltuieli:

v) identificd noi surse de venituri;

w) convoacid si conduce sedintele Consiliului Administrativ si ale Consiliului de Specialitate:

X) elaboreazd si propune spre avizare Consiliului Administrativ strategiile si programele
activitate si coordoneaza implementarea lor;

y) rdspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial;

z) are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

aa) informeazi anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizdrii obiectivelor stabilite si propune misurile
necesare pentru desfasurarea activititii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.

Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un contabil sef.

(2) Contabilul sef se subordoneazd managerului si indeplineste urmdtoarele atributii
principale:
a) coordoneazd activitatea financiar contabili si de salarizare:



b) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

<) organizeazd si raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar contabile;

d) raspunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei:

<) propune masuri pentru imbundtafirea activitatii financiar contabile a institutiei;

[) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei; ;

£) angajeaza institutia prin semnéturd, alaturi de manager, la toate operatiunile patrimoniale, avéand
obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) implementeaza sistemul de control intern/managerial in compartimentul pe care 1l coordoneazi;

[) intocmeste fisele de post si de evaluare pentru personalul din subordine si le Tnainteazd spre
aprobare managerului:

') supervizeazd achizitiile publice;

k) intocmeste referatele, atunci cind este cazul, privind modificarile alocatiilor bugetare si virari
de credite;

) are obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

m)indeplineste orice alte sarcini specifice sferei de activitate, date in scris (decizie, notd de serviciy
¢te.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnatd de acesta,

cu avizul managerului.

Art. 16 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, cu numdr impar de membri.

(2) Consiliul Administrativ se numeste prin decizia managerului. Consiliul Adminisirativ
wste format din 3 membri: managerul institufiei - presedinte, contabilul sef - membry s un
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani - membru. Secretariatul este asigurat, prin rotatie, de
cdtre unul dintre membri, numit de presedinte.

(3) Consiliul Administrativ se intruneste lunar n sedinte ordinare si ori de cite ori este
necesar  in gedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de cdtre manager. Sedinjele
Consiliului Administrativ sunt conduse de citre presedinte. Hotdrdrile Consiliului Administrativ
sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor sii prin vot deschis.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se semneaza de cei prezenti la
sedintd si se consemneazi in registrul special.

(8) Consiliul Administrariv are urmitoarele atributii principale;

a) analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotdrand directiile de dezvoltare ale
Centrului;

b) aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din tard si din striingtate, dacd acestea implica
cheltuieli din bugetul propriu;

¢) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea aprobdrii acestuia
de catre Consiliul Judetean Botosani si defalcarii lui pe trimestre;

d) avizeazd proiectele organigramei si a statului de functii ale institutiei, {indnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

¢) avizeazd regulamentul de organizare si functionare si aproba regulamentul intern;

) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor potrivit

1E&I1T;

hotdrdste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd tematica de

concurs;

analizeaza buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luind

masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupd caz.

pentru recuperarea pagubelor pricinuite:

stabileste modul Tn care se utilizeazi bugetul si sumele realizate din venituri extrabugetare, n

conformitate cu prevederile legale fn vigoare;
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J) analizeazd situatiile financiare semestriale si anuale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, emitdnd avize de conformitate.
(6) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adoptd hotirari.

Art. 17 (1) In cadrul Centrului functioneazd un Consiliu de Specialitate, cu rol consultativ.
alcdtuit din personalitdti culturale: personal de specialitate din cadrul institutiei si din afara
acestuia.

(2) Consiliul de Specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizie a managerului.

(3) Consiliul de Specialitate se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de cite or
este necesar in sedinte extraordinare, emitdnd avize consultative cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti.

(4) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) aprobd regulamentele concursurilor sau festivalurilor-concurs rezultate din calendarele anualc
ale activitatilor cultural-artistice;
b) aprobd programul editorial anual al institutiei.

(5) Sedintele Consiliului de Specialitate sunt conduse de ciitre manager, care indeplineste s
functia de presedinte al Consiliului.

(6) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Specialitate se semneaza de cei prezen:
la sedintd si se consemneazé in registrul special.

(7) Analizeazd anual activitatea compartimentelor de specialitate (in situatia cand memb:
Consiliului de Specialitate sunt persoane din cadrul compartimentelor de specialitate analizate. ¢
vor inlocui cu alti membri).

(8) Membrii Consiliului de Specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in
aceastd calitate.

Capitolul V
Structura organizatorici

Art. 18 Compartimentul Muzicd are in componentd personal de specialitate carc
indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea si implementarea programelor si proiectelor culturale cuprinse in calendarul
anual, repartizate compartimentului Muzici;

b) colaborarea cu toate asezdmintele culturale din judetul Botosani in scopul promovirii
ansamblurilor, formatiilor si artistilor amatori (creatori, rapsozi, interpreti vocali s
instrumentisti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale);

¢) cercetarea, culegerea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare din domeniul folcloruiui
muzical, specificd judetului Botosani si subzonelor etno-culturale si documentarea asupra
dinamicii ei contemporane;

d) identificarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tiner:
incurajarea, sprijinirea i stimularea activitatii lor prin diferite actiuni (festivaluri.
concursuri, inregistrari radio-Tv etc.);

e) publicarea unor studii in revistele de specialitate i in presa;

f) redactarea comunicatelor de presd, sustinerea declaratiilor de presd si participarea la
interviuri pe temele compartimentului pe care-1 coordoneazi;

g) completarea cu noi date informationale, reactualizarea si imbogdtirea bancii de date &
institutiei, utilizdnd mijloacele tehnice ale acesteia;

h) promovarea si stimularea, prin mijloace specifice, a activititii de creatie muzicala.
cercetarea si culegerea unor colectii de folclor muzical din judet. asigurind conservarca
culturii traditionale;

i) propunerea spre includere in programul editorial al Centrului a culegerilor si colectiilor de
folclor muzical reprezentativ;

j) realizarea sarcinilor In conformitate cu fisa postului;

k) respectarea disciplinei si a normelor de comportament;



) apararea prestigiului institutiei, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act orf fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

m) asigurarea asistentei de specialitate asezdmintelor culturale din judet; i

n) indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date n scris (decizie, notd de serviciu
cte.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale. '

Art. 19 Compartimentul Aric Populard Artizanald si Megstesuguri Traditionale are in
componenta personal de specialitate care Indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizarea i derularea programelor, proiectelor si activitégilor aferente acestora, cuprinse
in calendarul anual, referitoare la mestesugurile populare si arta traditionald din judegul
Botosani;

b) cunoasterea si actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari,
tesatori, cioplitori in lemn etc.);

¢) identificarea tinerilor megteri populari si indrumarea lor metodologicd pentru profesarea
diferitelor genuri ale creatiei populare autentice;

d) indrumarea de specialitate a mesterilor populari din judetul Botosani in scopul conservarii
$1 promovrii artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

¢) organizarea de puncte muzeale etnografice in localitétile judegului;

f) colaborarea cu specialigti din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activitagi

specifice precum: simpozioane, expozitii de artd populard, targuri ale mesterilor populari etc.;

publicarea unor studii in revistele de specialitate $i Tn presa;

redactarea comunicatelor de presd, sustinerea declaratiilor de presd si participarea la

interviuri pe temele compartimentului pe care-l coordoneazi:

1) propunerea spre includere in programul editorial al Centrului a culegerilor si colectiilor cu
specific etnografic reprezentativ:

1) completarea cu noi date informationale, reactualizarea si Tmbogdtirea bincii de date a
institugiei, utilizind mijloacele tehnice ale acesteia;

k) realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;

l) respectarea disciplinei si a normelor de comportament;

m) apdrarea prestigiului institutiel, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

n) asigurarea asistentei de specialitate asezdmintelor culturale din judet;

0) TIndeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date Tn scris (decizie, notd de serviciu
ete.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

gc

Art. 20 Compartimentul Literaturd si Teatru Popular are in componentd personal de
specialitate care indeplineste urmiatoarele atributii:

a) organizarea si derularea programelor si proiectelor culturale cuprinse in calendarul anual
referitoare la dezvoltarea literaturii si teatrului popular;

0) Intocmirea evidentei si stabilirea relatiilor de colaborare cu toti creatorii populari de
Hteraturd scrisd si orald. teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori etc..

©) cereetarea, conservarea si valorificarea creatiei populare (poezie, bocete, oratii, strigaturi,
teatru popular gi alte genuri) de pe raza judetului Botogani;

d) identificarea noilor creatori de literatura populard si cultd in scopul valorificarii creagiilor
acestora prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, cenacluri) sau prin propuneri de
cuprindere in programul editorial al celor mai bune creatii;

¢) colaboreazd cu directorii caselor de culturd si caminelor culturale din judet in vederea
conservirii 5i valorificarii creatiei populare din diferite subzone culturale;

f) propunerea includerii in programul editorial al Centrului a unor lucrdri de literatura

populard $i cultd;

2) asigurarea asisteniei metodice de specialitate creatorilor amatori din Jjudet in vederea
participarii acestora la diverse manifestari de profil, pe plan national si international;
) publicarea unor studii in revistele de specialitate si n presa;



redactarea comunicatelor de pres3, sustinerea declaratiilor de presi si participarca
interviuri pe temele compartimentului pe care-I coordoneaza:

completarea cu noi date informationale, reactualizarea si Tmbogitirea bazei de date a
institufiei, utilizind mijloacele tehnice ale acesteia;

elaborarea unor lucrdri metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il
coordoneazi;

realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;

respectarea disciplinei si a normelor de comportament;

apdrarea prestigiului institutiei, in mod loial, precum §i abtinerea de la orice act ori fapt carc
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

asigurarea asistenfei de specialitate agezamintelor culturale din judet;

indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date in scris (decizie, notd de serviciu
etc.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21 Compartimentul Tradifii Populare si Educatie Permanentd are in componenta

personal de specialitate care indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

¢)

d)

2)
h)
i)
i)

organizarea si derularea programelor si proiectelor culturale cuprinse in calendarul anual
referitoare la dezvoltarea artei coregrafice;

realizarea de studii i actiuni de cercetare si valorificare a folelorului coregrafic din judetu
Botosani;

realizeazarea de actiuni metodice si acordarea asistentei de specialitate instructorilor
formatiilor coregrafice si a celor de datini si obiceiuri de jarna din Jjudet, in scopul
Tmbogdtirii cunostintelor de specialitate;

acordarea asistentei de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare si de datini si
obiceiuri de iarnd din judet);

asigurarea asistentei de specialitate si realizarea selectici ansamblurilor st formatiilor
artistice de amatori propuse pentru a participa la manifestdri artistice nationale i
internationale, confirmand autenticitatea si calitatea continutului repertorial ale acestora:
realizarea programelor de educatie permanentd pentru indrumarea si coordonares
metodologicd a agezdmintelor culturale din judet;

realizarea studiilor de cercetare privind obiceiurile si traditiile;

realizarea anchetelor si sondajelor de opinie privind activitatea institutiei. in vederes
Imbundtatirii activititii desfasurate de aceasta:

publicarea unor studii in revistele de specialitate si in presd;

redactarea comunicatelor de presd, sustinerea declaratiilor de presd si participarea la
interviuri pe temele compartimentului pe care-l coordoneazi;

realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;

respectarea disciplinei si a normelor de comportament:

completarea periodicd a bazei de date informationale, prin luarea unor misuri ferme de
conservare a acesteia;

apararea prestigiului institutiei, In mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt car
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia:

indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date in scris (decizie, nota de serviciy
etc.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 22 Compartimentul Arte Vizuale are in componenti personal de specialitate care

indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)
¢)

organizarea si derularea programelor si proiectelor culturale cuprinse in calendarul anual.
referitoare la dezvoltarea artei vizuale;

valorificarea expozitionald a artei vizuale a amatorilor;

cunoasterea §i actualizarea evidentei artistilor amatori (pictori, sculptori, fotografi, creatori
de film documentar) din Botosani;



propunerea si organizarea taberelor de picturd, a concursurilor si expozitiilor fotografice pe
teme traditionale, a programelor de initiere si dezvoltare a aptitudinilor creative, a
atelierelor de lucru, cercurilor, seminariilor si a expozitiilor temporare de art;

asigurarea fotogrdflem actiunilor culturale ale institutiei si realizarea machetarii si
prezentdrii artistice a acestora;

publicarea unor studii in revistele de specialitate si in presa;

redactarea comunicatelor de presd, sustinerea declaratiilor de presd si participarea la
interviuri pe temele compartimentului pe care-l coordoneazi;

actualizarea gi Tmbogatirea bazei de date informationale a institutiei, utilizand mijloacele
tehnice ale acesteia;

claborarea unor lucrari metodologice si de specialitate specifice domeniului artelor vizuale;
realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;

respectarea disciplinei $i a normelor de comportament;

propunerea includerii in programul editorial al Cemmrului a unor lucriri specifice
domeniului pe care 1l coordoneazi;

apdrarea prestigiului institutiei, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date in scris (decizie, notd de serviciu
cte.) de managerul institutiei, In conformitate cu prevederile legale.

Art. 23 Compartimentul Promovare, Valorificare are n com onentd personal de
7

specialitate care indeplineste urmétoarele atributii:

a)

K)

m)
nj

0)

conceperea si realizarea machetelor grafice computerizate pentru tiparirea materialelor
promaotionale a ac{iunilor culturale ale institutiei (invitatii, pliante, calendare, brosuri, cérti,
albume, bannere etc.);

machetarea si prezentarea artistica a materialelor audio-video si fotografice;

valorificarea bazei documentare a institutiei;

prolejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
contribuind la constituirea si Intretinerea sistemului audio-video de date si de valori:
transcrierea pe suport digital (CD, DVD) a bancii de date a institutie;

cliberarea/expedierea la cerere a materialelor foto/video in vederea prelucrérii materialelor
publicitare;

postarea si promovarea materialelor foto/video ale institutiei, In format online (site si retele
de socializare);

realizarea filmelor documentare i a spoturilor publicitare privind activitatea specifica institutiei:
claborarea solutiilor pentru sonorizarea manifestirilor cultural-artistice, sonorizarea
Incaperilor i a spatiilor deschise, asigurarea efectelor sonore in timpul spectacolelor;
inregistrarea si copierea materialelor audio-video, compunerea efectelor speciale de montaj;
claborarea solutiilor pentru asigurarea calitétii artistice a montajului si realizarea montajului
simplu sau complex;

realizarea sarcinilor in conformitate cu fisa postului;

respectarea disciplinei si a normelor de comportament;

asigurarea logisticii specifice tuturor activitdtilor culturale si administrative ale institutiei:
apararea prestigiului institutiei, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date In scris (decizie, notd de serviciu
ete.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24 Compartimentul Financiar Contabilitate si Administrativ are In componenti

personal de specialitate care Indeplineste urmitoarele atributii:

a)
ol

intocmirea lucrarilor privitoare la organizarea si desfdsurarea, in conditiile legii, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante:



b) intocmirea evidentei prin completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract individual de muncd, potrivit legislatiei in vigoare:

¢) intocmirea lucririlor referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munca si alte dreptur
prevazute de lege;

d) realizarea achizitiilor publice ale institutiei, conform legislatiei in vigoare:

e) inregistrarea actelor primite sau expediate de institugie, pastrarea si arhivarea lor:

f) gestionarea casieriei institutiei si efectuarea platilor prin virament gi numerar:

g) asigurarea evidentei timpului de munca al personalulul institutiei, a concediilor de odihnd. «
orelor suplimentare si a cererilor de recuperare;

h) efectuarea receptiei bunurilor achizitionate si distribuirea acestora:

i) efectuarea periodica a inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii ale institutiei:

j) asigurarea transportului de persoane conform Certificatului de transport persoane in nume
propriu, eliberat de Autoritatea Rutierd Roménd, respectdnd legislatia in vigoare;

k) fintocmirea necesarelor de materiale pentru buna desfasurare a activitdtilor la locul de munca;

I) realizarea sarcinilor in conformitate cu figa postului;

m) respectarea disciplinei si a normelor de comportament;

n) apirarea prestigiului institutiei, in mod loial, precum si abtinerea de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

o) indeplinirea altor sarcini specifice sferei de activitate, date Tn scris (dec izie, notd de serviciu
etc.) de managerul institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 25 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din subventii alocate de
la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Art. 26 (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se péstreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) diri de seama si alte documente financiar contabile, planul §i programul de activitate:
¢) corespondenta;
d) alte documente, potrivit legii.

Art. 27 Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza de drept cu
celelalte reglementiri ale legislatiei din domeniul culturii.

Art. 28 Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea
disciplinard, materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit Codului Muncit.

Art. 29 Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicdrii hotarérii de
aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

Art. 30 In temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare si cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare, managerul va actualiza Regulamentul intern al institutiei.

Art. 31 Orice modificare sau completare a prezentului regulament vor fi propuse de
manager, cu avizul Consiliul Administrativ, in vederea aprobirii de cétre Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINFE, *— CONTRASEMNEAZA:

Doina-Elena Egderovici - Secretar general al judetului.
£ Marcel-Stelicd Bejenariu
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