CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI
Tel. 0231 — 536322, Fax 0231 — 515448; E-mail: centrul_creatiei_botosani@yahoo.com
Str. Unirii, nr. 10, cod postal — 710233; Botosani — Romania

DECIZIE
Nr. 19 din 22.10.2024

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

in temeiul prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activititii asezamintelor culturale si al Regulamentului de organizare si functionare al
C.J.C.P.C.T Botosani, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 156 din 28.08.2023, art. 14;

avand in vedere prevederile art. 2 si art. 3 din O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

tinind seama de prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Contractului de management 10233/1185/31.05.2022

Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani

DECIDE:

Art. 1 Se constituic Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul C.J.C.P.C.T.
Botosani, care va i denumita in continuare Comisia de monitorizare.

Art. 2 Comisia de monitorizare are urméitoarea componenti:
- Motoc Maria - presedinte;
- Grigore Viorica — membru;
- Ciotoi Georgiana - membru;

Art. 3 Secretariatul tehnic al Comisici de monitorizare va fi asigurat de referentul de specialitate
Buche Mihaela-Elena.

Art. 4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comisici de monitorizare,
previzut in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 5 La solicitarea Comisiei de monitorizare pot participa, in calitate de invitati, si alti salariati
din cadrul institutiei, a caror participare este necesard in vederea realizdrii atributiilor comisiel.
Solicitarile comisiei, adresate salariatilor convocati reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 6 Persoancle desemnate in cadrul Comisici de monitorizare vor duce la indeplinire
prevederile prezentei decizii.
MANAGER,

IRIMIA-CENUSA IU




CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI
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Anexa 1 la DECIZIA nr. 19 din data 22.10.2024

Aprobat,
Manager,
Irimia-Cenusa lustina

e i

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCIIO&ARE

al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

Organizarea si functionarea Comisiei de monitorizare

Art. 1 (1) In vederea monitorizéarii, coordondrii si indrumaérii metodologice a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, la nivelul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani, s-a constituit si

functioneazd Comisia de monitorizare, denumita in continuare Comisia.

(2) Comisia asigurd conditiile necesare implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial in cadrul institutici, astfel incdt sd asigure realizarea urmaétoarelor trei
categorii de obiective permanente:

- eficacitatea si eficienta functiondrii;

- fiabilitatea informatiilor interne si externe;

- conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

Art. 2 Comisia de monitorizare functioneazi in prezenta a jumatate plus unu din
membrii acestela.
Art. 3 Secretariatul Comisiei de monitorizare este asigurat de cétre secretarul

desemnat.



Art. 4 Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, aproba minutele sedintelor si, dupd caz, hotardrile acestora. in functie de
tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarca presedintelui Comisiei de monitorizare pot

participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art. 5 Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se rcalizeaza de catre
presedintele Comisiei de monitorizare prin Secretariatul tehnic al Comisiei.

Art. 6 (1) Comisia se intruneste ori de céte ori este necesar pentru atingerea scopului
pentru care s-a infiintat.

(2) In activitatea sa. Comisia de monitorizare emite hotdrari.

(3) Hotararile Comisici se adopta prin votul majoritatii simple. In cazul in care sc
constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotdrator.

(4) Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii Comisiei de monitorizare,
compartimentele si persoancle desemnate drept responsabile prin hotarare pentru aducerca la
indeplinire a dispozitiilor acesteia.

(5) Absenta de la sedinta Comsiei se motiveaza in scris citre Presedintele acesteia,
situatie in care membrul Comisiei deleagd un inlocuitor din cadrul insstitutiei.

(4) Desfasurarca sedintel se consemneaza in minuta.
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 7 Comisia de monitorizare arc urmatoarele atributii principale:

a) claborcaza anual Programul de dezvoltare a sistemului de control
internmanagerial, denumit in continuare Program de dezvoltare;

b) supune spre aprobarea managerului institutiei Programul de dezvoltare;

¢) monitorizeaza stadiul indeplinirii obicctivelor incluse in Programul de dezvoltare;

d) indrumd compartimentele, atunci cind sc considerd oportun, in realizarea
activitatilor legate de controlul intern managerial;

¢) prezintd managerului institutici, ori de cite ori se apreciazi ca necesar, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial;

f) coordoneazid procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice a
activitatilor institutiei;

g) avizeazd lista de activitati procedurabile la nivelul institutiei;

o



h)

)

m)

coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si a sistemului de monitorizare si
de raportare, respectiv informare catre managerul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani;

avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare managerului
institutiei;

hétarasc actualizarca procedurilor de sistem;

analizeaza si avizeaza Informarea privind monitorizarea performangelor la nivelul
institutiei;

coordoneazd procesul de gestionare a riscurilor;

anual analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitdfii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranid la risc, aprobate de catre conducerea entititii;

analizeazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitd{ii publice; care urmeazd si fic supus aprobarii
managerului institutiei;

organizeaza, anual, operatiunca de autoevaluare a sistemului de control intern

managerial.

Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 8 Presedintele Comisie de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

(a)
(b)

(¢)

(d)

(¢)
(0

(2)

(h)

conduce si coordoncaza sedintele Comisiei $i activitatea Secretariatului Comisiet;
urmireste respectarea termenelor stabilite de cadtre Comisie si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor;

propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, veghind la disciplina $i buna
desfasurare a scdintelor;

decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor persoane a caror participare
este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintet;
aproba minutele sedintelor, rapoartele si hitararile Comisiei;

convoacd membrii Comisiei prin intermediul Secretarului Comisiel, in scris sau
prin e-mail, cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta;

reprezintd Comisia in relagia cu orice institutii, autoritati sau persoane juridice, cu
orice alte entitdti in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiinfatd
comisia;

solicita Secrctarului Comisiei rcalizareca de lucrdri, in limita competentelor

acestuia;



)
(k)

avizeazd Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la
nivelul institutiei;

avizeaza procedurile ducumentate;

aproba situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii si dezvoltarii

sistemului de control intern managerial.

Atributiile Secretarului Comisiei

Art.9 Secretarul Comisiei are urmatoarcle atributii principale:

(a)

(b)

(d)

(¢)

(M

(2)

(h)

(1)

0)

(k)
()

urmdreste modul In care sunt realizate sarcinile privind implementarea si
dezvoltarea controlului intern managerial, stabilite in sedintele Comisiei de
monitorizare, scop in care poate solicita structurilor din cadrul Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, cu acordul
managerului, informari in acest sens;

redacteaza hotararile Comisiei;

acorda sprijin metodologic si consiliere, in conditiile legii, compartimentelor din
cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani;

propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, pe baza Registrului de riscuri
de la nivelul Centrului Judetean pentru Conservarca si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani, carec vor fi supuse analizei si avizdrii Comisiel de
monitorizare si care vor fi aprobate de cdtre managerul institutiei;

claboreazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitafii publice; planul este analizat de Comisia de
monitorizare $i aprobat de catre managerul institutiei;

elaborcaza Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii  controlului intern
managerial;

elaboreazd Situatia centralizatoare privind stadiul implementérii i dezvoltérii
sistemului de control intern managerial;

analizcaza procedurile din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu
structura minimald prevazutd in PS-01 Elaborarea procedurilor;

aloca codul unei PS si PO;

supune PO si PS spre avizarea comisiet;

distribuie procedurile formalizate conform listei de difuzare;

analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisici solicitdrile de revizie a

procedurilor formalizate;



(m)asigura evidenta documentelor create/intrate/iesite;

(n) asigurd claborarea si pdstrarea, pe o perioadd de cel putin 5 ani. a documentatiei
relevante cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control intern
managerial propriu $i pe cea referitoare la operatiunca de autoevaluare a acestuia;

(0) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicdri dintre
compartimentele Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Botosani, pe de o parte, s1 Comisie, pe de alta parte.

Art. 10 (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:

a)
b)

(2)

incetarea contractului individual de muncd, in conditiile legii;
revocare prin Decizie a managerului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani.

In situatia in care un membru al Comisiei absentecazd nemotivat de la cinci sedinje

consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile

previzute la art. 10, alin. (1) si (2), este numit prin Decizie un nou membru al Comisiei in

termen de 5 zile lucritoare.

Art. 11 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se actualizeaza ori de céte ori este

nevoie, in principal ori de céte ori apar modificari legislative in acest sens.

Presedintele Comisiei de monitorizare,

Motoc Maria

f
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