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PLAN DE INTEGRITATE

AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor de integritate la nivelul institutiei

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen | Responsabil Buget
performanta verificare de
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea declaratiei | Declaratia adoptatd, | Reticenta in | Document Martie Conducerea Nu este cazul.
privind asumarea unei agende de | diseminatd si postatd | semnarca/ aprobat 2022 institutiei
integritate organizationala si comunicarea | pe site-ul institutiei. | asumarea Publicare pe
acesteia In cadrul institutiei. Afisarea declaratiei la | documentului  de | pagina web a
sediul institutiei. citre conducerea | institutiei
institutiei Afisare la sediul
- institutiei.
1.2 Desemnarea coordonatorului si a unui | Decizie emisa Intarzieri in | Document Martie Conducerea Nu este cazul.
grup de lucru responsabil de desemnarea/ aprobat 2022 institutiei
implementarea  Strategiei  Nationale reactualizarea Lista de
Anticoruptie 2021 — 2025 componentei distributie




1.3 Consultarea compartimentelor 1in | Nr. de compartimente | Cardcter formal al | Propuneri Martie Conducerea Nu este cazul
procesul de elaborare a planului de | consultate cu privire | consultarii primite de la | 2022 institutiei/ Persoane
integritate. la elaborarea planului angajati desemnate  pentru
de integritate implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirca in cadrul | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de | Tulie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, | aprobat si diseminat | planului integritate institutiei
precum si publicarea documentului pe | (e-mail, circulara, aprobat Coordonatorul
site-ul institutiei sedintd etc) Publicat pe site/ Planului de
Nr. de  angajati listd de luare la Integritate/
informati cu privire la cunostinti persoanele
aprobarea planului de desemnate  pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de
informare a acestora
Plan de integritate
publicat pe site.)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si | Nr. de riscuri si | Caracterul formal | Rapoarte de | Permanent | Conducerea Nu este cazul.
vulnerabilitdtilor la coruptie specifice | vulnerabilitdti la | al demersului evaluare a institutiei
institutiei; coruptie identificate | Personal instruit | riscurilor sl Coordonatorul
si evaluate insuficient pentru | vulnerabilitatilor Planului de
aplicarea la coruptie Integritate/
metodologiel persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de prevenire | Nr. masuri | Caracterul formal | Raport privind | Permanent | Persoana desemnata | In  functie de
a materializarii riscurilor identificete a | implementate al demersului masurile de pentru masurile de
vulnerabilitatilor specifice identificate Nr. vulnerabilitati | Personal instruit | remediere md managementul remediere
remediate insuficient pentru | vulnerabilitatilor riscurilo la coruptie. | identificate.
aplicarea

metodologiei




1.7 Evaluarea anuala a modului de | Grad de | Caracter formal al | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | implementare a | evaluarii evaluare institutiei
acestuia la riscurile si wvulnerabilitatile | planului de integritate | Neparticiparea/ Coordonatorul
nou identificate. Maisuri noi introduse/ | neimplicarea Planului de
revizuite angajatilor Integritate/
persoanele
desemnate  pentru
implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de | Date si  informatii | Inexistenta  unui | Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
implementare a masurilor de transparentd | colectate pentru toti | mecanism de | autoevaluare institutiei
institutionald si prevenire a coruptiei | indicatorii cuprinsi in | colectare unitard a 4, Coordonatorul
(Anexa 3 la SNA — inventarul mésurilor) | inventar datelor _ Planului de
m Integritate/
m persoanele
desemnate  pentru
implementarea SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masuri Indicatori Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
de verificare de
performanta realizare
2.1 Organizarea de activitati de informare | Nr. programe | Resurse financiare | Rapoarte de | Anual Conducerea Se va estima in
si  constientizare a cetdtenilor si | derulate/ insuficiente activitate institutiei functie de
angajatilor cu privire la drepturile | activitdti de | Grad scazut de participare Coordonatorul numarul
cetdtenilor in relatia cu institutiile publice | formare Planului de | participantilor,
si impactul coruptiei asupra serviciilor Integritate/ continutul
publice persoanele programului etc.
desemnate  pentru | (se pot utiliza
implementarea SNA | resursec  proprii
| sau finantari
] M - _ nerambursabile)
2.2 Incurajarea cetitenilor de a sesiza | Nr. sesizdri W Mesaje, sesizari | Permanent | Conducerea Se va estima in
posible incidente de integritate, utilizand | transmise de @ Resurse umane sl | transmise pe | institutiei functie de
' noile instrumente existente ( social- | cetdteni W materiale insuficiente | contul instititiei __ Coordonatorul numarul




media)

Instrumente
de
comunicare
utilizate

Tratarea cu superficialitate
a activitdtii de diseminare
a informatiilor

publice
E-mailuri
transmise

Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate
implementarea SNA

pentru

angajatilor, a
modului de
diseminare
(format  fizic/
electronic/

mail).

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutionel si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta ) verificare realizare
3.1 Aplicarea standardului general de | Numar de | Resursd financiard | Pagina de | Permanent Conducerea Bugetul propriu.
publicare a informatiilor de interés public | informatii insuficientd Personal | internet a institutiei
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 publicate neinstruit institutiel Coordonatorul
Cetateni neinteresati Planului de
Numar de Adrese Integritate/
persoane care persoanele
incarcd E-mail-uri desemnate
informatii in pentru
website implementarea
SNA
3.2 Publicarea contractelor de achizitii | Nr. de | Nealocarea resurselor | Pagina web a | Permanent Conducerea Nu este cazul.
publice cu o valoare mai mare de 5000 de | contracte umane si financiare. institutiei institutiel
euro §i a executiel acestora, cu o | publicate Coordonatorul
actualizare trimestriala Pagine de | Inexistenta unei pagini Planului de
internet web a institutiei Integritate/
actualizata persoanele
periodic desemnate
pentru
implementarca
i - SNA )
3.3 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de | Lipsa resurselor financiare | Pagina web a | Permanent Conducerea Nu este cazul.
public conform standardului general la | informatii si umane institutiei institutiel

SNA

publicate

Coordonatorul




Planului de

Integritate/
persoanele
desemnate
pentru
implementarea
SNA
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
4.1 Auditarea interna, o dati la doi ani, a | Nr. de | Resurse umane si | Rapoarte de | La 2 ani Conducerea Nu este cazul.
sistemulul/ masurilor de prevenire a | recomandari materiale insuficiente | audit institutiei,
coruptiei la nivelul institutiei formulate Lipsa structurilor de | Rapoarte de comisia de
Gradul de | audit intern activitate disciplind
implemnentare
a masurilor
preventive
anticoruptie
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